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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

‘ ‘ Anagrafica

Denominazione sociale LER.F.O.P. ONLUS
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 92032580927

con sede nel Comune di Cagliari prov CA
CAP 09134 via Platone n. 3
telefono 070529981 email ierfop@ierfop.org
PEC ierfop@pec.ierfop.org
Rappresentante legale Roberto Pili C.F. PLIRRT55R20B354Y

[ ‘ Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 27/12/2024
IMPORTO PERCEPITO 1324,09 EUR
" 1. Risorse umane 1324,09 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 0,00 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

o spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi £.00 EUR
L (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
= (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione 0,00 EUR
L 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 0,00 EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 0,00 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche 0,00 EUR
| ] PR .
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 0,00 EUR
5. Accantonamento 0,00 EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 1324,09 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redidere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva lutilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa hon dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, dellg copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’'elenco dei giustificativi di spesa. {
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se noh per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di

validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA AL RENDICONTO DELLE
SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE

DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO, RELATIVA ALL’ANNO
FINANZIARIO 2023

L’associazione L.E.R.F.O.P. ONLUS ¢& un’organizzazione non lucrativa di utilita sociale che ha

come obiettivo primario quello di svolgere:

[ ]

attivita di formazione e orientamento professionale in grado di sviluppare nel disabile
competenze idonee a consentirgli di accedere e permanere nel mondo del lavoro,
contribuendo alla creazione di benessere per I’intera collettivita;

attivita di formazione rivolta ad operatori sociali addetti ai servizi per i1 disabili per
I’aggiornamento delle loro competenze;

attivita di formazione e sensibilizzazione dei componenti dei nuclei familiari di
appartenenza del disabile, dei rappresentanti istituzionali e dei responsabili dei servizi della
Scuola, dei Comuni, delle Province e delle Regioni;

attivita di ricerca e sperimentazione scientifica, tecnologica e socio-pedagogica finalizzata
ad individuare nuove attivitd lavorative e metodiche didattiche specifiche a seconda della
tipologia di minorazione degli allievi;

attivita. di studio, di ricerca, di documentazione e sperimentazione sulla formazione
professionale, sul mercato del lavoro, sugli ausili tecnici e sui servizi socio-culturali e socio-

sanitari.

Il contributo del 5 per mille relativo all’anno finanziario 2023, accreditato sul c/c di questa

Associazione in data 27/12/2024 (per un importo pari ad € 1.324,09) ¢ stato utilizzato

esclusivamente per il raggiungimento dello scopo sociale ed in particolare per cofinanziare il

progetto Report annuale sulla situazione dei soggetti fragili e disabili nella Regione Sardegna

(gia cofinanziato dalla FONDAZIONE DI SARDEGNA per € 30.000,00 ma il cui costo ¢ risultato

pari a € 33.840,12) per quanto riguarda due unita del personale dipendente dell’Associazione

(contratto di lavoro subordinato full time a tempo indeterminato — CCNL FORMAZIONE
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PROFESSIONALE) impiegato in esso (con funzioni di Revisione report ed Organizzazione
attivita). Il Report ¢ stato presentato durante un incontro aperto al pubblico ed alla stampa svoltosi
nella sede legale di LE.R.F.O.P. ONLUS (via Platone n. 3 a Cagliari) nonché trasmesso in diretta
sui canali social (Facebook, Youtube e Instagram) dell’Istituto. In tale incontro sono stati illustrati i
risultati del lavoro realizzato a cura di LE.R.F.O.P, Onlus.

I documento si articola in due parti principali: un’Analisi Quantitativa, dove si sono analizzati nel
dettaglio i dati relativi agli ambiti di vita delle persone con disabilitd in Sardegna e un’A4nalisi
Qualitativa dove si sono studiate tutte le possibili prospettive di intervento (per gli ulteriori
approfondimenti si rimanda alla pubblicazione relativa al progetto sopra ricordato denominata I7
Rapporto sulla disabilita in Sardegna scaricabile gratuitamente dal sito istituzionale dell’Istituto

www.ierfop.org).

In estrema sintesi il progetto, alla sua seconda edizione:

e offre un quadro accurato e dettagliato del fenomeno della disabilita in Sardegna e restituisce
un quadro della sua complessita suggerendo un orientamento pit di dettaglio, che possa
considerare le diverse influenze nei domini di vita delle persone, con un focus sul mondo
lavorativo e dell’istruzione;

e si configura come un valido strumento di supporto per i decisori politici nella definizione
delle politiche a sostegno delle persone con disabilita;

e rappresenta infine un valido strumento informativo per tutti coloro che si interessano di
disabilita a vario titolo quali le associazioni, gli enti territoriali ma anche per le stesse

persone con disabilita ed i loro familiari.

Cagliari, 28/03/2025

IL PRESIDENTE
_——  Dott. Roberto Pili
i o e leggibile)
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