Avviso Pubblico “Attivita integrate per ’empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle competenze, ’'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova imprenditorialita, la
mobilita transnazionale negli ambiti della Green & Blue Economy”. Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 Regione Autonoma della Sardegna Asse prioritario 1 — Occupazione”

“Programmare per I’accessibilita CO-WORKING PLATFORM” CCI: 2014ITO5SFOP021 — CUP: E87B16001350009 — CLP:1001031851GR160005 — DCT 2016A2R0113
Sede di Nuoro Ed. 3

VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
N. MATRICOLA| SESSO PROVA COLLOQUIO COLLOQUIO FINALE ANNOTAZIONI NOTE
SCRITTA MOTIVAZIONALE TECNICO
80 F 28,00 29,00 33,00 90,00 Idoneo ammesso
77 F 24,00 27,00 27,00 78,00 Idoneo ammesso
73 M 27,00 21,00 29,00 77,00 Idoneo ammesso
91 F 26,00 23,00 27,00 76,00 Idoneo ammesso
83 M 27,00 23,00 23,00 73,00 Idoneo ammesso
85 M 22,00 31,00 17,00 70,00 Idoneo ammesso Per la data di avvio si prega
76 F 23,00 31,00 15,00 69,00 Idoneo ammesso di attendere nostra
78 M 29,00 21,00 17,00 67,00 Idoneo ammesso comunicazione.
84 F 23,00 23,00 21,00 67,00 Idoneo ammesso Si invitano inoltre in allievi
89 F 28,00 21,00 17,00 66,00 Idoneo ammesso ammessi che per gualsiasi
88 M 26,00 25,00 11,00 62,00 Idoneo ammesso ragione dovessero rinunciare
86 M 20,00 25,00 17,00 62,00 Idoneo ammesso alla partecipazione alle
79 F 20,00 27,00 13,00 60,00 Idoneo ammesso attivita, a darne tempestiva
81 F 18,00 21,00 21,00 60,00 Idoneo ammesso comunicazione scritta a
90 F 25,00 23,00 11,00 59,00 Idoneo ammesso questo Istituto.
82 F 21,00 23,00 15,00 59,00 Idoneo ammesso
75 F 20,00 23,00 15,00 58,00 Idoneo ammesso
87 M 22,00 23,00 11,00 56,00 Idoneo ammesso
74 F 16,00 25,00 15,00 56,00 Idoneo ammesso
92 M 13,00 29,00 13,00 55,00 Idoneo ammesso

*Ai sensi dell'art. 11 dell' Avviso di selezione, a parita di punteggio, & riconosciuta priorita al candidato con maggiore anzianita di disoccupazione.
** Aj sensi dell'art. 4 dell’Avviso di selezione almeno il 55% dei partecipanti deve essere rappresentato da donne.

***Aj sensi dell'art. 11 dell' Avviso di selezione, i candidati che al colloquio tecnico hanno totalizzato un punteggio minimo pari a 21 dovranno seguire i percorsi pre-formativi per un totale di 40 ore




