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L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di aprile,
in Cagliari, alla via Platone 1. 1/3, alle ore nove & Zero
cinque minuti.
30 aprile 2022, ore 9,05
Dinanzi a me Dr. Enrico Vacca, Notaio in cagliari, iscritto
nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Cagliari, Lanuseil
ed Oristano,
& comparso il signor:
- Roberto Pili, nato a Cagliari il 20 ottobre 1355, residente
ad Agsemini, via Del Popolo 33/C, codice figcale PLT RRT 55R20
B354Y, il quale interviene al presente atto non in proprio ma
nella sua qualitd di Presidente dell’assocliazione:
- ®"Igtituto Europeo Ricerca Formazione Orientamento Frofessio-
nale Onlus", con sede in Cagliaxi, via Pilatone n. 1/3, codice
fiscale e numero di iscrizione presso la C.C.I.A.A. di Caglia-
ri 92032580927, REA CA 254096, al presente atto autorizzato in
virtd dei poteri a lui gpettanti ai sensi di legge ed a norma
dell’art. 7, primo comma, del vigente statuto agsociativo.
Detto comparente, cittadine italiano, della cud identitd per-
sonale io Notaio sono certo, wmi dichiara che per questo gior-
no, luogo ed ora sono stati convocati gli asscciati della pre-
detta associazione - a mezzo comunicazione e-mail con avviso
di conferma in data 14 aprile 2022, Prot. n. 511/V/9, a norma
dell'articolo 7 ({(sette) del vigente statuto goclale - per riu-
nirsi in assemblea generale e, in prima convocazione, digcute-
re e deliberare sugli argomenti di cui al seguente,
Ordine del gilorno:
OMISSIS
2. approvazione Bilancio Consuntive 2021 comprensivo del Bi-
lancio Sociale 2021;
OMISS IS
1n relazione al secondo argomento all’ordine del giorno, il
pPresidente espone agli intervenuti i1l contenuto della “rela-
zione di missgione” relativa all’egercizio 2021, predisposta
dall’organo amministrativo dell’Agsociazione.
Al riguardo precisa che IERFOP ha predisposto 11 bilancio se-
condo i mnuovi schemi previsti dal Codice del Terzo Settore,
adequandosi alle indicazioni dei principali organismi profes-
sionali competenti. Sottolinea che IBRFOP si era gid da tempo
adeguato ai nuovi principi ma con - gquesto bilancio si & ,alli-
neato anche a quelle che saranno le nuove attivitd economiche
dell’ente. Sottolinea inoltre che - senza falsa modestia -
TERFOP & stato in grado di sviluppare un apparato amministra-

tivo e di esprimere competenze tali da essere congiderato se-




condo a negsuno anche a livello internazionale.
Dallpunto di vista dei numeri, rinviande a gquanto sard esposto
dal dr. Contwu, rende noto che il bilancio ha chiusoc il pareg-
gio.
Terminata 1’esgposizione, 11 Presidente invita il Consulente
"Paclo Contu ad esporre i tratti salienti del progetto di bi-
lancic consuntivo - comprensivo del bilancio scociale - relati-
vo all’egercizio chiusosi 11 31 dicembre 2021, approvato dal
Consiglio di Amministrazione il giorno 30 marzo 2022. Aderendo
alla richiesta, il Consulente Paclo Contu, con lfausilic d4i
alcune aslides, espone agli intervenuti il contenuto del detto
progetto di bilancio, gottolineando che IRRFOP gid da tempo
applica — nella redazione del bilancic - gli artt. 2423 e ss
del codice civile. La normativa di riferimento, anche su ac-
cordo con l’Agenzia delle Entrate, & quella prevista dal Codi-
ce degli Enti del Terzo Settore, nonché i Principi Contabili
“OIC35%. Il documento contabile risulta pertanto composto da
Stato Patrimoniale, Rendiconto gesticnale (i‘ex Conto Economi-
co), Relazione di Missione (l/ex nota integrativa) ed i1 Ren-
diconto di cassa.
Terminata 1‘'esposizione, prende quindi la parola il Revisore
Unico Antonio Begliutti il quale espone agli intervenuti i1l
contenute della relazmione, da lui stesso predisposta, conte-
nente le osservazioni al suddetto progette di bilancioc. Lo
stegsso dr. Begliutti precisa al riguardo:
~ che l'ente ha da tempo provvedutce a redigere 1 documenti
utili non solo a rendere comprensibili i1 numeri, ma anche qua-
le sia l’attivitd sgvolta, elemento essenziale per congentire
anche alla Regione ed agli altri soggetti competenti la veri-
fica della sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del
Codice ETS;
- ghe, dalle risultanze del bilancio, emerge che l’ente & in
grado di garantire la continuitd aziendale, ovVvVero
1'equilibrio tra attivitd e passivitsd, anche per 11 futuro;
- che & stata correttamente effettuata la rivalutazione dei

cesplti;

- che il risultato di chiusura del bilancio a zero & un risul-
tato importante per chi - come IERFOP - non svolge attivitd
commerciale.

Dettifbrogetto di bilancio {comprensive del bilancic sociale),

e ;élazione del Revisore Unico, omessane la lettura per
/

espressa dispensa avutane dal comparente, si allegano al pre-

W C” e \\D”

V'Af\A guesto punto prende la parcla il dr. Bachisio Zole il quale

%ﬁﬁ,idenzia che il bilancio rappresenta la fotografia

ll attivitd intensa svolta dall’Istituto nonostante il grave
b riodo appena attraversato e costituisce uno stimolo per pro-
geguire nel cammino. E’ confortato dalle parole del Reviscre.
Fa presente che l'attuale consiliatura terminerd tra due anni

la propria attivitd e che saranno 2 amni di lavoro intenso per




portare l’ente in zone pill sicure e tranguille e sviluppare le
importanti attivitd anche in Europa. Egprime guindi parere fa-
vorevole all’approvazione.
Prende quindi la parola Teodoro Venceslao Rodin 1l quale sot-
tolinea che il bilancioc formisgce una rappresentazione veritie-
ra e corretta della situazione finanziaria e patrimoniale
dell’ente; esprime il suo giudizio posgitivo sulla relazione di
missione, che espone in maniera coerente in percorsc evolutive
e 1’impegno sul problema dell’accesso alla formazione dei di-
sabili. Ritiene quindi doveroso approvare il bilancio.
Prende la parola Pericle Farris il quale fa notare, oltre a
quantoe sopra affermato da chi lo ha preceduto, 1 importanza
dell’impulso alla formazione degli ingegnanti che si occupe-
ranno delle persone con disabilitd sensoriali e wvisiva.
Prende quindi la parola Cataldeo Ibba il éuale afferma che neil
primi due anni di consiliatura, resi difficili dall’emergenza
COVID, 1'Istituto ha gaputo reagire in maniera costruttiva, ad
es. mediante l’'organizzazione dei corsi on-line.
Chiede ed ottiene la parola Carmele Addaris il quale fa pre-
sente quanto segue;
- nella Relazione di Missione, a differenza c¢he nel bilancio
sociale, non si nominerebbero mal le “persone con disabilita”;
- nel bilancic sociale non si farebbe mai riferimento al
RUNTS; vorrebbe dei chiarimenti e al riguardo manifesta la sua
contrarietd al fatto che si continui a consentire 1’ammissione
di un numero - a sguo giudizio -~ esagerato di deleghe, circo-
stanza non conaentita dal RUNTS;
- ritiene presuntucsa la dicitura “lo IERFOP promuove
1'inteqrale risoluzione di tutte le problematiche attinenti
alla disabilitd, considerato che 1'inserimento lavorativo del-
le persons disabili &, a livello nazionale, di circa 1784,6%,
mentre a livello della Sardegna & del 90% circa;
- nella relazione sono indicate 19 figure professionali. 8i
chiede twva queste guante siano quelle in cul sono presenti
persone con disabilitd;
- negld avvisi di convocazione non viene inserita la voce “va-
rie ed eventuali”. Auspica che in futuro si provveda ad inse-
rirla.
Segue sul punto idonea discussione e wvotazione per alzata di
mano al termine della quale il presidente, accertati i risul-
tati, comnstata e fa constare che 1'asgemblea, con l‘astensione
degli associati Mo.$.E. (Movimento Sordi per 1'Eguaglianza)
onlus e HABITAY - Societd Cooperativa Sociale a r.l., e con il
vote faverevole di tutti gli altri presenti aventi diritto di
voto,

delibera: o

1) di approvare 1l progetto di bilancio consuntivo relativo ..

allt'esercizio chiuscsi 1l giorno trentuno dicembre duemilaven-

tuno.
OMIS&SS IS




A questo punto, null'altro essendovi da deliberare e nessuno
dei presenti avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
sciolta 1tassemblea essendo le ore dieci e dieci minuti.

I1 comparente dichiara:

- ai sensi del D.Lgs. 231/2007 e sotto la propria responsabi-
1itd, che lo seopo e la matura dell’operazione sono quelli ri-
sultanti dal presente atto, che il titolare effettivo dell'o-
perazione in oggetto & quellc risultante dalla comparsa e dai
docimenti ingeriti nel fascicolo delia pratica;

- di aver ricevuto da me Notaio 1’informativa di cui all’art.
13 del Decreto legistativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regola-
mento UE n. 679/2016 GDPR e di aver autcorizzato e di autoriz-

sare il trattamento dei suoi dati personali per la redazione

del presente atto e per 1’esecuzione delle conseguenti forma-
litd prescritte dalla legge.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto fatto in
Cagliari, ove sopra, che viene firmato in fine ed a wargine
degll altri fogli dal comparente e da me Notaio, essendo le
ore tredici e cingque minuti, previa lettura da me datane al
comparente il quale, su mia domanda, dichiara l'attc conforme
alla sua volontd ed a veritd.

Consta l'atto di 8 (otto) fogli parte dattiloscritti da perso-
na di mia fiducia sotto la mia direzione e parte manoscritti

da me notaio sulle prime quindici facciate e fin qui della se-

dicesima.
Roberto Pili
Enrico Vacca, Notaio
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INFORMAZIONI GENERALI BULLENTE

|E.RJ.OF. Onius & un Ente di- Formazione Professionale nato. per valotita delle princlpali Associszioni’

rappresentative di futte 1e disabllita (ciechl, sordi, invalidi clvilt e del lavoro).

Nel sUC percorso evolslve, fistituto ha progressivamente ampiato la propria offerta formativa in divarsi getiori @
per diverse tipologie di utenti, jmpegnandnsi a fondo nel costante miglieramento dat pracessi formativi. L'oblettivo
primaria & infatt ymésiifiento @ il reinsefimento al lavoro delle categorie. svantagdiate. attraverso attivitd di
origntamente e formazione volie al TequUpBF, allautbnomia e allintegrazione socieaconomica det disablli,
stipportaridons 'actesso altistruzions; alla gomunicazione ed alle-cultura.

MISSIONE PERSEGUITA

Lisiituto sf pone come o,l_ﬁi_eﬂi\!l?x primario Vinserimento e 1l relnsériments nel mande del-lavoro delle categorie
svantagglate attr‘a}(e’rs'o-.attiigi,ta dj ricerea e spetimentaziorie fs";aiantiﬁica,_{t_ecm_otqgit:a & soglespedy ngica attaa
indlyidirare gif ausilipitt 'degugti;pet‘it-—spsp,era:pento del deficit fislon, pslctﬁgga:‘e;:z_séansgﬁﬁlé%-,._ﬁ fuito-per perineliers
i attteire nuove-attiiialavorative e mgtodiche-didattiche specifichiera sezonda della;tipologia i rihoraziche degll
Alisvi. _ ' o ;
{ il imsegno in faveire del velor) soctall sono Inalust helfa irission dello JiE R F.OP. &3l traducono in concrete
pratiche operative. '
Lo LERF.O.P. slimpegnd, in ga?ﬁénié't"madf)f; & _ N
J sensivilizzare: eifavorire Faccesso alla formazione:del
integrazione nejla;$
_ dellassistenza; ; ’ 7 . o |
7 formare gli operator! soclal addettal seivizi '_p_er’i-.digabni,;a’n”qﬁeféttr'averso;percors'f diformazions athoo
~ &pesso ;;oﬁn.répeﬁigill.sul‘me,jr_c‘ato; L L | _
/ ‘ourate’ la formazions. & linformazione. dei conpofientt . del fiiclel- famillerl’ di’ appartenenza, del
,rapp’féseﬁ%antitistﬁuiionalj @ del- rga'quf;_s_ablli,fd.éi_Se;\k%zidéiEa:Seudia;:deE‘ Comuni, delle: Provinee ¢ delig”
‘Regldniy e | : o
7 biahiuovers s supportara Iniziafive di Auto impiego in farma singela o associafa;
v iigliorare i Sisterma secd) da'i fequisiti previst dallo standard IS0 9001 per aceréscerne Vefficlenza e
Pefficacia; o o o 16, Feltelel
v soddisfare gif utenitinteried gstemt puntando.al mighoramento-prog ressivi del seiviz difettl.

ill, al fihé di consérifireslort-una miaggiore

i permetts df affrancarsldalld dimensions negativa

iata e nel mondo.del lavoro.che:

Taliobletfivivengono perseguitt can (i pioces o di miglioraments continuo ispirato lla sosfenibilies & stisttamente:
feggeito-al rapporio ¢on 1t riiondior della formazione aldisablll e agii-emarginat.

ATTVITA DI lNTERESSE"GENERﬁLE

1 torientamento di fatide delfistituto tande a canlugare capacita di adattamento sitambiaiienth del contesto sogio
economico, istanze di nluslone, profiozlens di pratiche di partecipazione e strategie disvliupo locale sosteniblle
can Jo-spirit di efficacia orgarizzallva prientita, appunio-al behessera colletfivo. ‘

LERF.O.P. o Impegna préfondamante nella p;qmdz"%qﬂqsi,déﬁaﬁuaﬁté'.é.ociale comie un sistemna di relazioni che

inirencia berigssete: [hdlviduale & bepessere: sacigle, owelo 1l banessere ditutt 1 soggettt o irvalt] nel processo di
vita della gornunita-dl yiferimento. B . T -

i sucoesso di LERF.O.P, in guanto *sisteina ‘a responsabiltd: sociale’s sl riflette infalti nella performance
consequita dalllstitute, ohia deve esserc espressione della capacita del suo apparato 0 rganizzativo di.create valoie
per (diversi poriatort di Interesse: ed & détérminata dal ragdlungirmento delle sue finalita. T o

~
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ATTIVITA DIVERSE

Nel corsordel 2021 flstituto non ha svolto attivita diverse da quelle di Inferesse generale prévists dat prapiio Staluto.

REGIME FISCALE APPLICATO

Nelle.more dal periodo transitorio della .d. Rifoima dal Tefzo Settore, 'etituto contintan fianteress i
previgente regime fiscale-e attualmente risulta 1critto all Anagrafe Onlys.

SEDI
Larsede legale,: situata nel:Cornune Ui Gagllarl; & dotata d vari Jaberatord completi di rodeme atirezzatufe, testi &

strument| informatict specifici per offrirs uh elevato livello diformazlong professionale al disabli.
L‘intero edif;clo g dotato-dipergorsi guida aterra'e dimappe tattili che permettono anche ai non vedentidi oriertarsi

icl e linguistici sono ampi-ed efficiant e disporigono di attrezzature.d auslim {LIM, bare braille,
gf ndiford, strumenti perlfacqulsmene del Linguaggio ltafiario T8, stroment per
la didaﬁtca d 7 e dalla, geometria, ect.) ghe ne permetiono Putilizzo & '
Tulti Feomputer def laboratort sofio dotati f applicazionisoftware che pefmetiono fa'ci
la suctsssiva stampa; o diingrardime la visualizzezione. del caratter, “a fins dl permst

Javorare senza disagh- ‘
Grazé-al contributo concgsén dalla L.R. Sardegna N, 20/20‘?9 ed afondi propil & stata tistrutturate; arredate od .
:attrezzata T sede secondzirfa di Cagliar, sititata in'Via San Quintine pressola munfcrpaitta dl Pir, per adibifla alfa -

def per‘fbdlca "G:tiad inainza sociale" nm atl ufﬁci‘

§ esii in. Breilile, per.
e agll Ipovedentt dj

tnﬂta corsuai; i ioco nporlando
i tesse

K Campobasso Vi r:ie Jé alﬁ Blb
v Romg, Via Nomantiana: b, 56;
ATTIVITA SVOLTE

La sltuazione straordinaria venutast a ¢rears in-tutto I Pianéta: dseguito dalia Pandemiada: COVID 19, hacausato
R ralfentamento delloperativith -amministrativa & @ qualsiasi attivi formativa (nonché di progattazmne ad

ero Jarone).

' vadt LERIOP. & stata-gestita'ed srogatadrtulte le-sedi ulilizzando fe plattaforme

Far i pers%ﬁase & il allievi’ det corsi n presenza si proceduto, intultele séidi LERE: O,P. 4l interventt necessari.

per-congentive ufo di opéraré hélla massima slcurezza,
i seguito ll grizdro delie attivit svalte' dall Ehfe net corso delfesercizin 2021
+  eldborazione delia programmsazidne metodologlco-didaﬁ:ca del percorsie degh iriterventi i formazione-efordi.
arfentardentor atfivati dallistituto;
0 eg;borazlone delle proposte métodulogiths dtte & facilifared'integrazlone nilie grdinarie-atiiviiy curricular degl

allievi con disabillita, spesso in sbndizion di svantagglo culidrale;
+  agglomamento det propri sussidi didattici speclalt (dessnttlvf alidiovisivi & muittmedfafi) configiiraidolf In

rapporio:alle specifiche esrgenze -dei pragett;
«  plomozione della ricerca; in campo-didattico. e tecnologico ‘prémtiovendo allp seopo conferenze stampa sigl

ausli, _
. programmazlonp a afuszione delle verifiche intgrisdio & finali dolle-attivita df formarione e df erlontamento,
i rapporio al cofiseguimerito. degli epiet{“vz‘;‘zﬁ,mvld‘u g

Y
= programmazions dedll mtervsﬁt/d; ag“mma Fito o formaz;one contiriua.dal perscnalé;
e
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sostegiio eformazione al genitort; suppofto el predisposizione di:pratiche per pensiitl
sulle agevolazion fiscall &-lavord !

ipovedent], sone: %Eé:*@g%ﬁfte-iﬂ‘»ﬁ'égu@?aﬁ'i‘.aﬁlvitﬁi'

. yefifica-dlie rieadute veoupazionall delpercorsi formativi nal marcata det lavoro e dellinserimento effettivo.

el propri-allievi;

s costante e aftivo _scambio gon. Universita, Amministraziont Provinciall, Coruni, AASB.LL., -CESIL,
assoolazioni di categoria degll Invalidi, Enfi di formazione professionale, bariche e soggelli partnet’ nella:
elaborazione di progetti forméativi efo per ospitare.gli alfievi in stage.

Nelfambito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE (legge 379/1983 esercizio
2018), con I'obiettivo di favorire Iintegrazicine sbeiale e lavorativa dal dittading privi dellavista e ipovedentl, sang.
state gostite la seguont attivitd corsuali: '

+  altivita formative per non vedenti e ipavedenti: Centralinista telefonice non vadente.

Nellambito dei progetto DISABILITA; ISTRUZIONE, FORMAZIONE E JNTEGRAZIONE 2019 {legge. 3781993
psaraizio 2019}, con Teblettivo.di favorire lintagrazione sociale ¢ lavofativa del cltadini privi ‘dedla vista e Ipovedsnti,
sono state gestite le seguenti attivitd; '
. attivita formative per pon vedentie ipovedent]
Centralinistatelefonico non-vedente;
Otioatamento smoeblita;
Inferthation per disabili della vista;
Limguai Inglese livello;
Lingua Inglese livello infefmediate;
Laboratorio.di Tealto pér disabil dalla vista.
v altivitaformativé per aperator) al senvizio def disabill vishvi L
o Gliausli informaticl per nan vedenil ¢ ipovedent, Ap slicazione nei contest didafticl
o La becith problamiatiche educalive e didattiche; ' ._
o La !c'dng_ul'sta delfantonomis: orlentamento-e mobliita ele teqnithe di accompagnamento del disabill defla.
vistay v ' ‘
o Brallle fivello base;
o Brailelivello avanzato.

&8 oo o0

« -gitre, attlvitd o forfnfatiifg;; orientamanto per non vedentifipovedenti e t:{f‘)_eramri; Destinatarl: disabill: &

-prico-pedagogics:per-

operatari: Prifipali: attyity: svolte; consulenza e, valutazione' pedagogics;- valutazione
{iterventl educativi precadi;-agglomamento & formazione.cegl insegnanti; frasferiments di tecrilshe e.retodologle;

‘suppoftonalia precisy [ i e dndennitd; consulenza
e agavatazionl i wiive; orient mehto:s"sa[as,ﬁcéi;a-!aw'raﬁ'\?oﬁpmfﬁﬁéiéngie;.s__uppgrt_o nelley, pratiche -
gs‘e%l?oﬁenimenlgtﬁi.aa};sii.iis;:eg;rﬂi;i,, ‘ T
etto-g;‘sAB|LITA;13T_RU2:0NE, FORMAZIONE B INTEGRAZIONE 2020 (Jegge 379/1483
Pebisitive di favorirs Pitegrazione soclele:s favorativa.delcittadini privi della vista &

et

Neflambito del prog
_.esarcizio_zﬂQG)EI;,c ve

. attivitiformative-per nonvedernt e ipovedentt
o Brafle pardisabll delievista Hivelloy

Centralinista telefonico non vedents;:
Orientamerite & Tobiiita;

Informatica per disabllf della vista ~ | fivelio;
Auslli Informatict per disablll dellavista;
Dispositivi mabili pef rion vedent & ovedentl:

Laboratorio dj espressions artistica:—fare con e mant;

impara a fifmere, _ o

ithyerér|-gastrotionic ra Halura-e fradizione —Garso dl glciha per.non vedant wipovedant
tinerairl del gusto, ~ Corse di assaggiatore di ollo per noh vedent! ¢ ipovedenti; )

‘Vedo cid che sento~ Realizzazione di un-filf soforo; '

[oR R RN o o= S N S

tivita formative per operatori al servizio del Gisabili visivi:

» ‘B

& Tiflopedagogia e didattica dilferenziata;

o Lipavisione. problematiche educative # didattiche;

o Gl ausili informatici per non vedenti & ipovedentl. Applicazione nej confestt didattich;

o La cecity problematiche educative.e didatfichs; ' o

o Lacongulsta dellautonomia; oricntamento e mobilita &fe tecriiche di accompagriamanta dei digabill della

vista; S B

o Draite livelio base;

o Brafile livelie avanzato; [/ o Jo

o Laccassibilita alla postazial con niiriorazions vishig;

N " 3 : - ! o .
o . S 4 "> M‘/,/. o
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. 4 L ﬁ"'h-u_,‘\‘\\.\\‘ ( Ji
= o ' a2 d
. ; \i e




LERF.O.P - ONLUS

SlourezZa e soctorsa dj non vVedenti & ipovedent;

La parsona sordo dlgca: cifmunicazione: autenoinia ed incdlusione;

La personaisordo ciecar teohiche avanzate per la-comunicazione & Minclusions soclale seilastica’

Alla seoperta del limiti ¢ delie potenziaiila dei disabili visivi;

Dalla sensazione tatttle alla percezione;

Didattica dellespressiene attistica par i disabili della vista:

Didaitica del disegno per I disabilf della vistg;

Lintegrazione scolastica e Mutilizzo delGF nalla-disabilita; 1
Formazione istruttore per fuso-del bastone hianoo;

Il disabilo vigivo a seuola; ‘ o

Creare e frasformare testi acoassiblll per i disabili visivi; 5
Par] opporiurits e strumenti leglslativ & favore dei disabil delig vista, o

= altre aftivitd non formative:
o orieptamento per non vedenti/ipovedenti's opgratori 1 déstinatarl; disabill e ‘operator —irncipali-atiivity
svolte: consulénza. ¢ valutazione pedagogica; valitazione’ psicuspedagogios. per interventi edudativi
presogi, aggiomamento e formazione degl insegriantiy trasferimento di fecni e.0'metodologle: sostagnd:
& formazione ai gentiori; supportoe nelta.predisposizions di pratiche per pens onl:g Indennita; consulenza.
sulle. agevolaziont fiscall e Javorative; vrlentamerito: scolastico & lavir rofessionale; supporto nefle .
tiche per foflenimento-di ausili-specifici; supporto per gl ésamt di abilitazione de centialinist tefefonic]
i eyergitezionl, attivita burocratiche & messa-a. disposizions del Ministero, del
allrezzate per dli esami); . . -
o analisi el fabbisogni svolfa da LERF.OP. In epllaborazions con CHAIN Fadtsiy con lo scopo di
anglizzare: 1 fabblsognl formativi del disebili della vista:e degll operatertal loresarvizio.
¢ Documentaric sullattivitd' svolta, i faSe di-tealizzazione:
Nelfambite del. progattc. DISABILITA, 1STRUZIONE, FORMAZIONE INTEGRAZICONE: 2024 (legge 37911993

ssereizio 2021, conTobjeftive difaveriie tintagrazions sotfalee faviorativa del lftadint piivi déili vista & havedent],

TROCOD 0D OOD S

- f EDNB,

. ne. di dettaglio;

o aziang: didattica; ) ;

+  reclutamento ¢ forinaziohe del personals:

Di sequito affrl psrcoral formativi finanziatilco-finanziati con risorge pubblichelprivaté; gestitl in autonomia oin
partiershigs . ' )
«  Percorsftlennail di istruzione e formaizlone professioniale ~I6FP (i parfngrstilp.con 1 CIOES FP Sardegna;
capofila)a valere sult Avvise pubblica R/AS, par la presentézione dlpropy gettuall perpercorsi di istruziage
& fofmaziotie professionale per il conseguimento della qualiica professionale oi ol alfart. 17, cornma 7, Telt, ),
def d /2005. @ sperimeritazione del sisfema. duale (cofi Fobiettive di farnire. un. tiplo dl qualitica pér
condragtar venito-forralivo e.if Hschio.di.emarginazione saclo-culturals del glovani, in parficolars nells sres
térddtoriall & pitielevato rischio di dispersione, oltre. che conseritira Tassolvifients del diritis-dovere. df istiuzione &
formaziohe pravistedslla leggs) '

-9 Dperatare del' bengssers ~ acgonclafura;

‘o Qperatore del benessere — estetica.
* Awviso Pubblico perla cosfituzione. dellofferta formativa neltambito del programina pluriepnale di interventi-
per lo sviluppo dell’accupabilita in Sardegna TVB Sardegna Lavere — vousher formativi per disoceupat! finanziatl
con risorse POR SARDEGNA FSE 2014-2020 o ' o

"o Progettazione ed organizzazione diitinerarf durlstcl enogastroriomicl — Realizzazions di itinerar turisticl
shogastroriomich _ ‘ -

a. Progettazione del sito web — Testing e debugging del sifo:web; o

6. Definizione del plano di marketing — Attuazione gmoniioragglo det plano di web e digital marketing; L
. Avviso Pubblice per fa costituzione dell'offerta farmiativa néli'ambito del Progranima intagrato: plurifondo per il

Tavoro "LAVORAS" — Assegni Fermativi per disoccupati finanZlatfcon risorse POR SARDEGNA FSE 2044-2020
o. Definizione-del piane di-marketing — Attuazione: myniteraggio dél piano-di web e digita ‘maiketing: o
¢ Progsttaziotia.ed orgariizzazione. df itinerar] turisficl enogastronomisi — Realizzazione df finerart turisticl
snogastronomich ,g“{ﬁ"’ vy . n
+ Awiso di selezione-g repfas ol o
di Sclenhze Economiche e Azldndali
" o Peffomance ﬂ!“él’é“f{{ég

o

-f 'q "?M"x. Lt .
H?qrm%zfi e 2020 Vatoré PA INPS in coliaborazione col Dipartimento

rsitadegli Studt di-Cagllar, rivolte ai dipendenti dalie PP.AA,
ettahial 131 degii indicatorT;

|

Relazione df misslone-al 31 /12} ’2'
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o Anallsi daf prodessizstimerti di bage e applicazionl prafiche,

o Anglis] def process] & Process Mining: nuove tecnolagle per il mighoramento def processl;
+  BardoAnnuale Volontariata, filantropia & bensficenza” della Fondazione di Sardegna — Arno 2020
Nell'ambito del progstta FORMAZIONE BISABILI so-finanziato.dalla. Fondeizione di Sardegna sono stath svelll |
seguent carsi rivolti a disabil diversida guslli dalia vista:

o informatica.

LE.RF.0.P, ha presentate durante Pesercizio 2021 | seguenti progetti formativic.

2710352079
o Tipologia progetio; attribuzions del contributo previsto dalls legge re 3791998 (come modificata ‘od
integrata dallart 1, commea 418 della legge n. 208/2015), anno 2021 pér la réalizzazions di ativiia formative
per [ disabili della vista ¢ degli.operafori a laro senvizio]
o Amrinistrazions cheha pubblicato FAwIsa: Midistero del Lavoro & delle’ polifiche sociil
o Oblattivo: forrmare:disabill visivl ed operatar al lorx sorvizioy . -
& Progstio presentato: DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTEGRAZIONE 2021y

14710202}
Tipologia progetio: Avviso Pubblico INGLUDIS 20274 ~ Awiso per la raccolta d ‘manifestazioni. dinteresse
finalizzate all gomposizione di 1 parténatiato per Ia co-progeltazione ¢ attuazione di'progetti di.inclusione sacio-
tavorativa dl perserie con disabilitay, T ] . o
o Amministrazions che ha pubblicato FAwisa: Comune di Cagliarl ~ PLUS ‘Gagliar! ~ Sevizio Polltichis
sociall o ‘ U
. Objetlivo: acquisire manifestazioni d'interesse par costituire un partenariato difirogato gori jl quale avnvlars
uh dialoga costriittive di progettazione partecipata per rispondeie alle.finalita deltAwviso sopra oltato,
aftivando 1l pracesso; con il coordinamento de] PLUS Cagliar, di b eltaziohe & réalizzazione b progetl
dlinclusione socio-lavorativa di persone non oceupate cha ricadanidin urie: delle SaFuEntT condiziont;
o condisturbomentale o dello spattro aulistico in carico &l Dipaitin ol a1 Saliute Mertalg & Dipendetize =
Gentrl di Salute Mentale o UQ {11.0: Neuro Psichiatria Infantila 8 dell'Adolesegnza),
6. con Hisabllita menitale/intlletiiva &/o pslchica in-carivo | senvlz) sodiallosotio-sanitat;
o oot disabliita riconogelita al senst delf’art., 3'della L. 104/92:s5imrnil;

(Wiakirirel , A )
Tinoloala progetter Barido Annuale “Volontariato, filantropia e beneficenza’Anne 2022
Amministiaziohe che ha pubblicato [Avviso! Foridazions di Sardegna
Obifettvo: o . , _
7 sostenere Vattivita defie associazioni e degli organism, laici e religiost, ver 1a soluzione del problermi soclall
locali di maggiore isvanza; , ' Co
¥ incentivare {'eiorescimient: & nuover politiche di sviluippe & di ntéhvento, favorendd 1a créadiones: di-reti
tarritoriali che consentano di razionalizzare Fofferia del Tefzo.Saitors;
v ‘supportare la diffusione della gulftra del trienitoraggio e dellavalitazione delie politiche 4l welfste adoltile,
on Tobiatiive dimigliorare lefficlehza délteorgantazioni e effichsia delle aziohl; i
Pragetiformativi pregentati: C , "
¥ Usare le nugye tegnologie: informatica ed riteinet pefgll anzianl;
# Compotenze informatiche pér-diversammsnts ablli o '
v Competenzelingulstiche per divergamente abill;
Progett ammesst a contribufor. ‘ ‘ N ) 7
¥ sare lo nyove tacnologie: inforniatica ed intarnet. per gli-anziani;
¥ Compéterize linguistiche per diversamente abll;
A seguito della corgessiohe di un contributo declsamente Infarfore a yuelio richiesto, si & provviedtio a preseitare
una fichiesta di finodulazicne delle attivita progettuali e el hudpet, he! dettaglio ‘ '
¥ Usafe I8 Autva tecriolugie: Informatica ed internst per gif anzisni;
v Campetenze linguisiche per diversamente abill. ' '

LE.RF.O.P., in qualith di Ente abilitalo 2 ospitare le sessioii d'eséime per il conseguimenta delle certificazioi
Nuova ICDL (Base, Full standard, Smart), IT Secutity, Nuove IGDL Advanced, EQDL (European Quality Driving
Licerice), Nuova ICTIL 615 (Geagraphic Information Systern): Nuova IGDL WebEditing, Nuova JCDL ImageEditing,

GDL MultiMedia, Nuova ICDL HEALTH, 1CDL.Ze bpdste, 5.0, [COL GAD 20,1CDL CAD 3D, ICDL Digital
Matketing, ICDL Computing, Gért-LIM lnta{gg_“g\'ff EreBNCH ITAF, EGDL Infoimation Literacy, DF3GP -

AV A
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.sesstoni d esame

BAT] SUGLI ASSOCIATI O 8UI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NE LORO CONFRONT!
Al'31712/2021 1 Soct LER.F.O.P, sono:

» socl persona giuridica

Associazione Nazionale.Mutilatl e Invalid Civili (in sigla AN:M.L.C.) Regione Sardegna,

Associazione Uniohe Clechi d*Europa {in sigla U.C.AEY,; -
Assoctazione Sindacato ltalisno Lavorateri Disabill (imsigla S.LL.D.Y
HABITAT — Sorietd cooperativa soclale ar. Ly

Istitute Statale per Sordi di Roma, (in sigla’ 1.5 S R Y

Associaziore Nazionale. Movimento Sord her I Eguagiianza (in sijla Mo.8.E.) Grius;

Assoclazione Sportiva Dileftantistica Hippocarmpus club;,

As sociazmne cu[mrafe e sacxaje Cemumta Mcndia]e deiia Longewlfa On]us,

ef nopaﬁci ed IPGVGd onfl Sicliani {in.slgla ARES.);
Fedelrjeézaone tra 18 Assotlazion] Nazional dellé:persone con Disabilit {in sigla F. ANDY SARDEGNA
ON:

Isfituto per la Ricerea; 14 Formazione.e i Rigbliitaziehe (i sigha |, REFO,RYETS;

Unlona ftaliatia:Cigchl e lpovadentt (in sigla U4.GiL) ONLUS:~ APS;

Associaziona Naziohale fra Lavoratoit Mutitatis hvafidi el Lavors (in.slgla ANM.LL)Onlug Regione,
Sardegna; .
Paralimples Sarda Asshii
Assodiazione Sardal efasalgict;
Includere APS:.

+ soci personz fisica

" Pléteg Paolo Muriu;

Gataldo Ibba;
Mario:Marinefl; j
Armando Gamilio Bucselato; :
Glovanni Cossu;
Pirla:-Mauro,

T~

%V\ &xx &xx\axx«%&ga

INFORMAZION] SHLLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATLALLA VITA DELLIENTE

1'AssEmblea Génerale:del-Saul & lorgano essenzidlg di LER, f— OB ed & costituita da: tutfl gl assacuafa che vi
patteclpano ctiy pail dintto dr Vota & eseicitant [ pr vil on assolita patity didiriti e dayerl..

Ad essa & affidato il dompite difdmareed esprimere. la'volofita trilea & collettiva dell Assaoiazione,

1 so6] dacidono:deliberande in‘merito alis miaterle risefvate alla'lora conmpetenza daila legge, dallA 'Costriuts\fo e
dallo Statuto, nonché sugli atgomenti allardine del giorid che it Présidents ha indicato Relfavviso diconvacazione.

Nom.vi-soho-attivitd dellEnte riseivate agli assoclath

LAVORATORY E-VOLONTARI f,
[Mgtituto ‘ha proprio. persohale. dipendente & neh si-avvale 4 walentari che: svolgono attivith in Mods Hoh
occasucana[e -

DIFFERENZE RETRIBUTIVE TRA LAVORATOR DIPENDENTI

seﬁere

DPERAZIONI GON PARTI GGR‘R'E

Relazions dimissiobe al 31/12/2021 Pag.
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= affetiuato operazioni con parti correlate: Nor vi.sono persone o enti in grado dl esercitare i

LERFEOE. nonh
ita socletd o entiné ha quote dipariecipazions in iMprese.

controllo sulEnte @ b stesso, a sua volta, non bentro

Fag. 7
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L

311202021

311212020

[ stato patrimonale attiyo

A] Qiofe’ associatwe o apporti ancora’ duvuti

B) lmmmb:hzzazwm

{-Iimateralf

13 Gosli i fmplanio o dl ampliaments

2) CosHldi evligppo

3 Dl di bravelfo Industiale & didid o utilizzazione delle
opers dellingegno

4) Concessianl, licenize; marchf e didif gl

355

2756

&) Avifamrianto

) linmabilizzazion In-corso e-accon()

7) Altre e

15.599’

Talale

18358

. Mateda.'f

) Tenéni o fabbrical

1736208 |

2y fm]:lldl’:ti 8 macchiaano

Bia7s |-

3 Altrezzature lndusma!z 4 eofhrigreial

1\}4- 298

)

Ay Al Hieth

5} immoblfg‘*zzazjoni i co:sa 3 acoonil

94006 |

144 [Ny

Tntala

2BT05]

2.076.361 |

. Fmanz]anat

1) Panampazioni in;

ayfmpress. coi’ztroﬁate

b) Imprege: coﬂegate

o) alfresimprese.

2). Credit]

a) Verso imprase; r‘z‘mtrollsﬁe

By Versoimprase ctali : a!e

-g) Verso altd Enf dat Tetzo Seliors,

“d) Verso al{n

By AT fitol

_Totals:

FotaIE irm oblizzazion]

30705

TOATIE

T} AHIVO Girbaldnte

I: Rimanenze

"f)' Materte pritng, sussiitlatte. o.dj GonsUmo

) Pmdnﬂl i cofso dl lavorazione 3 semllévaratf

‘ .-‘3) Lavan I corso-54 ordinazigns

ZEE

B4

"4} Prodolt il & mare]

B} Accont’

Totale

72458

TA8435],

1L, Crediti

1) Verso utentt & lieritl

= Brifo feserazio

0,565

130,641

- dltre-Tesercizio

/

/

T _1i068s

130.042

2} Veso assocliall e fondator

8} Verso Entl PbBIG

4) Verso saggeltl privali per sontriboll

5} Verao Enli delfla slessa rete assadlativa

6) Verso altri Ent! del Terzo saliore

7) Verso ripresa conlrollale

By Verso miprese collegate

‘Relazione di missione al 31/12/2021
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S A . ;

&Y Perceadil wbutar
~aplro lesersizio 2,702 3.978
- plire Pesarcizio
j ' o 2.702 3.078
103 Da 5 per mille
11y Impaste gnticipala
12) Verso alirf
- antro Fesercizio 23.808 22,156
- olire Tesarclzio -
- 23.880 22168
Tofals 157486 | 186.178
0. Atlil finandaris. r,!ze non costitfscana imcbiltizizlon
1} Parecipazioni I imprese- conirolfake )
2) Parteclpaziont I improse.cifisgate |
-3} Alfrititolt ’
Tofals i
1V, Disponibiiea iquide
1 D‘eposlzi'bagmg_ﬁ.apt;.s_ta_sii ) FB00.152 | 3991175
.2y Aesegni i o l
"8) Denarg @ Avalort I cassa 3.851 6.045
To{ai 3.804.033 | 3.897.210 |
[Tolzie atfivo eircolarite: 4:13.657 4.301.831°
D) Ratei e risgonti 40.221 33.886
‘Totalé 4ttiva 361,831 6430453
aifa02021 317122020
L Fcndo dl dutazwna a;lall’Enia 100.000 100,000 |
11; Petdmonia visicofate
I, Risepve siatufarie- -
5 Tipre vinssale. per dptisiote degl Organ! Tshitizlgnal
3, Ristrve iiolfe destinats s tezt
g, Pammnnﬁo ﬁhtam
4 Risswa i utlﬁo avarizi di géi:tidna 165.428 166428
‘?, Allre nSepveA l
Rfseive dl nvam!azfane 649.9_64 7 364.038
Fcado goftibulf # 0225’1 1. 1.022.514
lef‘erenza arro%cndnmenlo aﬂ'zmstéz di Eufp- ES}
1. Avanzoldisavanzo dies arifzio
Totle patrimorto nbtto - 1038003 | - 1652980
8} Fondi per rischi e oner?
1) Fongi di graltamsnta di quiascenza e obh igh(

Relazione di missions al 31/1 243021

| ( | m‘h ;i
A : —
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2) Fordi per Iimposlas, anche differlie

JB) Alld

247582

247.60%

Tolale fond] per oo Goner

T8

I

C) Trattamento di firie rapporto di lavoro subordinato

168,737 |

457.168

B) Bebit

1) Verso fo banohe

2} Viariso allif fitvanzhatord

8} Verso associall o' fondator] per finanziament|

4 Verso Entf della stosea rate angoolalive:

B} Per ergazionl iberall. condizionate.

Q.Atéanﬁ

Tentro Tesercizio.

THATHIG

TOETEAT,

- olir aseitizio.

PRETE Y

575178

7} Vefso furhitdii

189746

TOT.75

T65.740

107225 |'

v

10935

26.251 1

10045

10} Vorso sttt

Providonza o-di sfelirezza saciale.

-~ gnfrd Pesghidy’

BT,

16.928

~oltre:gsercizio

R

18,926

T Debiividpandeiiile collaboralor

" g Teaeraizo

e

THGEET]

< oitre Yeserdizo .

P52

30893

T3 Allcd dobi!

-~ gf1ira Fosarcizlo-

145438 .

139:104

=~ olire.fesercizio

—iA5A55 |

iEE DA,

2805507

X EC

Totale debifi

1477618

1.518.512.

E)Ral67s Tseont

[ e e

Tofale'passivo

6361831

6:430.43%

/

Pag. 10
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Esarclzio

Esaroizio.

RENDICONTO GESTIONALE

a2l

2a20

A) Rigavi, rendite @ proventi da atfivita di interesse generale

1y Froveriti da quote agsaciative o apportl del’ fundalun

=) Provarl Jéipil wssoslad part “altteitd mutuall

)] Riavi per pra-:wlanl ) c,emqinni ad assacﬁah & feaidatort

4} Erogaziont fiberall

5} Provents o 5per ey

1.784

7378

6} contdbull da snggetl privati

7) Ricavi per prestaziont e Gassioni atewd

) bontnbuﬂ daentl pubii]isxi

5001457 |

1.184.882

8) Prczvcni? T corteatl con enlt prahhlu

0

D.

1n)f\§m e, madﬁe & provepi[

02 |

158.22v

- dieul altrs ﬂcam 8 pmve:ﬂi

11,287

3250

© < dicul per con‘mbutr

GTAGE |

A4S

'H) Rifanarze il

A

145,042

TOTALE A

“BA77880 |

1.401.429

AVANZOATT!E;’[TA ol INTERESSE GENERALE

7.839 |

B) Ricayl, rendite 2 proventi fda attivits diverse

2 eontribull da soggeft; pnvail

1} Rigavipet prastaziﬂm 3 ce{ssiani ‘ad assce[ssli e fonda{bﬁ

i 3) Rigavl per pres%azlom ‘B eossion & Wil

) Cenlnbmi daent pubbuc:

' ;5) vaenti da: contratt-son ent{ ptsbbllcl

YAl ok, re:-ndlfa B pm\?enzi

' 7} Riman.enza ﬁnali_

TOTALEB

AVAN.Z@ ATT!VI TA' DIVERSE

G} Rigavi, ren e.eproventida attivita di raceolia fnndi

1) Prover da raccbﬂé Tondi abituali

%) Brawniga raccolin fnndi mcastonah

3) Altyi pro\lenil

TOTALE

AVANZD ATTIVITA B RACGOLTA FDND!

. patnmnmal:

D) Ricavi, rendite &. provantl da attivita Tinanziaric e

- 1) Da. rﬁpportl bancari

2) Da altr Sestimant i nanziari

By O patﬁmoma ad:llzi

) Da ity bent ;_nai_rlmu_nia;y. ‘

5)‘N1H—pmvarﬁi

131

TOTALE

131

7 AVANZO ATTIVITA FINANZIARIE E PA TRIBIONIALT

£) Proventi di- supporto generale

TFOTALE

1) Provent da distaced dal persehalg

5y AT provent ta SUpgone genarale

0

0

TTGTALE PRDVENTI E Rl(‘ ﬂs‘\!l

T 5.177.880

1,457 560

‘T o

Pag. 11
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ONERIE COSTI

A} Costi e oneri da atfivita di interesse generale

1) Malarie prims, sussidiarie, di consUMo & Grmerc

EERT

21,082

2} Senvlei

1.236.008 |

74253

3 Godimento diben dl izl

1186710

106473

4} Parsonaie

TBIE 857

428510

&) Ammoriarnent]

137,065

195,696,

a) aminottamenio delle fmmnhiliz?aaom mmateriiaii

7.409

T

By ammorlametito del T8 Itz o materialf

123.638

+e8.181

&) Accantonamantl per rischi.ed oneri’

[}

0

7y Orer divess| di gastions:

34.408.

56,445

8) Rinianenze jnjzlaf

i)

5

TOTALE

2476413

1485590

DISAVANZO ATTIVITA®DI iNTERESSE GENERALE_

0]

o

B) Cost; goneri da: ait:v:ta diVéI’Se

1) Tidtors | pnme, sussidfarie e 2 Gonsumo adi merel”

2) Eiervm

"By Gotlimanto dFbeed diterZl

L] 'F’u“ee.'u'uaae‘ -

)Ammoriamﬁnti

By Accanforiam _nsi par fsehl &0 oner)

j ?) G)nen divarsi di gesticne

#): R[manenza ln zlal;

T@TALE

" DISAVANZO ATTIVITA  DIVERSE

i-dda aiﬁwfé df raccolta Fondi

' 1) Onen'pe; ractolts fondi bl

] Qnari per racgolie fondi acoasionalt

TOTALE

~ DISAVANZO ATTIVITA® D RACCOLTA FOND]

:D} Costl e;oneri daattiviti finanziare ¢ pammonla[l

' 1¥8u. rappéﬂi anoar

R ‘

i

e prasﬂti

3) Da Qatrimamo edi[iz(o '

:4) Deraltr beni painmoniall ;

B} ACCAmGTATIEnio. per 1ieen & anen

"B):Altd oner.

T‘O‘TALE

50

253 |

DISAVANZO DA ATTIVITA FINANZIARIA E PA TRINONIALE]

22

E) Gostle oheri di supperfo géferale

1) Materie prime;- sussxd:ane, di congtsvio o gi migre]

2} Sarvizi

"By Godinents diben dl (6.

-4} Parsonala

5) Amimuriamenti

Pag. 12
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7} Gt diverst ol gosiions

TOTALE 07

TOTALE ONERIE GOSTI 2176163 1.489.843
AVENFOIDIBAVANZD DELLESERCIZIO PRIMA DELLE TMPOSTE * R N ¢ 1717
Tmpaste. T AT AT
AVANZOIDISAVANZD DELLUESERCIZIO — 5 i
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LERF.O.P«ONLUS

Rendiconto finanziario al 31/12/2021

I Metode Endrretto ~ tlescrizione esercizio esgreizio
311212024 31f12p020
A, Flusst finanziar] derivant dall'ativita di Inferesse, generale
Avaﬂ:zcidlsavahzd -dell'eserglzio _
Impostesulreddite: 1797 1 1717
riteTessl passivi (interess] attlvi) . B0 122
1 Avaamfdisavanzo deliessrcizio primz  delle ‘ih‘iposte sii] 1767 1 1.839
reddite, _ ‘ )
Rettifiche per elemem ign mongtar] ahe non hanm: avuter
senitrapariiane vapitale o freolante notto . »
Accantohamenti difondi. 18.663 13474
Aminoriarienti dalle Immopllizzazionl " , 131,008 126.646;
Altra retilfiche in “auniento/(n diminuzlons) per elementl .non {66.717) {308)
‘monafafl : -
Totale I'Gﬂ}f che’ per elenient nam monetar -éher.nchqha’nno 82.941 140.051
avum noritropartif. nel caplals-circoldnts nsto ., :
2. Flusso- finanziatio prima dalle variaziont dal capstafa? 84,708 TA418Y90
carco[anie neﬁo ) L
Vanaziani dal capliale circolante natto. L o
Bedrementa/fincremenio) dellerimanenze; 78287 | 955866
Decrenignta/(irictaments) del srediti vorso-offenl]_ 19477 4515
. Incremgniof{decramenio} dei debiil verso fomitor 82618, . {80:433)
Decramentai(mcremenio) dei ?ateneri o,nti atf.w[ (8335 (10627
- @149 (49154
Al decrementli(Aitrl mcrementi) de% capnta?e cnrcolanie netto (85;7,;‘5&2‘.)‘:: 4 137293
- Totare varlazioni del captiale circblante natto. ' (2?}_7:1352),5 . 214vaee
: 3. Flusso finaiiado dopo le variaziont del cagitale cireolanté | (192.724). 2:259.050°
: netto . . B
Alteretiiiechs , T
- ln&ﬁessnncassaﬁﬁpaqan) {50) {122).
(Impostesul réddito pagate) . (1717 13.081).
(Ulilizzerdei fondil . {6.894) | (1.525) |
Alitincassi{pagamenty . _ IS 1
Totale affre tettifiche - R __(8.787) {4.838)
FLUSSD  FINANZIARIO DELLATTIVITA  Di. “INTERESSE | o1 488y | 2264213
GENERALE(A) . ‘ ‘ ‘
B, Flus! finanztn derivantl dall Zuit af Investimento
Tmimobllizzazion] malenal | ‘ 2310 (105:954)
{hvestimentiy (58.407) {109.854)
Disinvestiment 86,717 .
Tromobilizzaziont [mmateral_ (22764
{Invéstiment) {22.264)
Distnvestimenti
Immobilizzazlonl finanziars
(Investimenti}
| Disftwestiment]
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LERFOP - ONLUB

Atlivity Tinanzleric non immobilizzate

(Investimenti)

Disinvestimanti .

{hequisizlone di T damenda al netta delle disponibilite Houide) -

FLUGSE FENANZ?AR{D:DELL’ATIQ}J!TA‘:_Dl INVESTIMENTO (B}

B.310

132218}

G Fines) finanziar derivantl daliatvita df inangamento
Mezzi di terzi i

Incremento {Decremento] debifi a breve versa banche

Accensione finanziament

{Rimborso finanziament)
WMezz] propri

{3}

Arrotandamento all'unita di Euro-

FLUSSO EINANZIARIO DELLATTIVITA D FINANZIAMENTO (C)

(%)

TNGREMENTO [DEGREMENTO) DELLE DISPONIBILITA LIQUIDE

{i53478)

2.121.985

(A EEC)

s cmT el dieponibli (Gude

Disponibili uide = inlzio oselolzio

3;991 A7E

172072

Depositi}ba’r’a_ééri'a-pczs’iea}i

Asseghl

Danaro e valori In cassa

6,035

Dibdd.

Feimle dlapombilt liquids & InZlo ssicizin

3.957.210

1875215

Dicul non libéraments utilzzabili .

Dispomblita lquide @ fine eseloizio .

3561,175.

Daposit bansarl.e nostall — T

EEIK

Agtegnl __

TR5T | -

6.035.

Daharo SVaOT GESE______

bt il do e e csercido .

~ 3'804033 I

3997210,

1Pie _iznénfl,%hgna’rﬁgnt@uﬁli'zzaﬁii's

fralayione o misslone al TP Ival

Pag, 15




LERFO.P- ONLUS

Signori Asagiiatl,
i presente bilancio, softoposte.al Vostro esame e-alla Vostrasapprovazione, evidenzia uh pareggio dl esercizio.
Fatti di rilievo verificatist nél dorso dall'esereizio

Nellesercizio 2024, iecenemla naziehale & nferhazionse: & siita ancora pesantemenie ‘minata: dallaimpia diffisione
delfinfazione da SARS Covid-19, anche se;'a partire:da ietd anfio; slsono: scorti dej segnalidi ipresa confottaiti.

& sperd di poter superare &l pitt presto & problematiahe di vario géfiere che hanno gontraddistinto Fanne precedenfe

Griteri df formazione-

| eritert utilizzall nella formazione e nella valutazione dei bitanb!u chiluso al 31172021 tengono conte . delle navita

introdotte. nelfordinamento naziongle dal D.Las. 139/2015, tramita. 1l quale & stata data. gltuazions alla Direttiva
2013434/UE; Perefféitodel D.Lgs. 1892015 son0 lati-modificati | prinelpl tontabili nazionall OIC,

If bilangle ineommento.d conformeal dittato. degli arficoli 2423 e:seguentt del Codice shvile, come Hstilta ¢ dalla presents

nota Tntegrati
2473, paite integrante delbllénels d'e _
Jvaturi dibilanci:sono rappresentatiin Uity cfi Euroimedignts arra

3 no state-dndicate alla voée “Riséiva da s nd_amsnto Euro? compresal

Néﬁc_ A sensa- de arilco]a 2423 sesto mr‘nmai Cc‘, ia ncda lntegraf aé stafy redat ;‘,

Principi :r;ii, redazione
(Rif.art. 2423, C.c.art. 2498:bls:C.o )

L valutazione:dellevec di bilanclo:d stata fatte ispiraridesi 4 eritert getierall di prudenzaegompetenza; nella prospettiva

Hella-contin zi_‘r_ iattivits.

Lappileazi del prinelple-di
poste o-Vodi dalls altivita o assivitd, perevifare compensazion! {ra perdite chie dovavano. sssere riconoscluts e profitd

dai fion fconeseard in quanto-hon:realizzat).
In oitemperanza al prmc;pio di compefenza, Veffetto-dells. operazivni o degli-altf eventi & state rlevato contabiimente
edattribuits ali'ssercizio al qﬂale tali operazioni et event si riferiscong, e nona que flo in.cui sf tenbratizzang | relativi

movimentl di numersrio (incassis: pagamen i),

In applicazione del Brinciplodi eilévanza noh ‘sono’ statt fispetiati git-obblighi in tema di rilevazions, Valatazidne,
presefisazions e Informativa quahdo la: loro Osfervanza aviebbe avule sffeili: iflevany al fine “dif date thg

‘rappresentazione vetitiera e cormetta,
lLa continuita di appllcamane dei critsi dl valutaziéting fiel “tempo- rappresenta gigmenta necessarlo -af fint deild

compatabitita def bilenct dellarsocieta nel vari éserclz, .
La rilavazions ¢ Ia presentazions delle:verl.dl blianclo & stata fatta; tehendo’ confo deffa sostanza deli'operazionis o del
J

«aontratto. /

§

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civ e

(Rif. art, -2423,7@5&0 comma,.C.c.)
/

i

dali mfe'none da SARS Covid- ‘!9

, redattaal sensi Gell'afticolo’2427 del Codice. civile;.che.gostitulsos; ai senske. per-gli efiettl delfaiticolo

Hfllok i‘prudenza ha comportato la:vautazione.individale-degli element; compongnt i sirigole.

Relazions dl missione al 31/12/2021 Pag. 16

.»;o.'

)
1*0“\7!\,/

Sloriea 2




LERF.Q.P - ONLUS

Criteri di valutazions applicat]

(R gkt 2426, primo comima, G.0:)

immebilizzazions

timateriali

Sono iscritte al costo storlce di acquisiziorie ed esposte al netta deglt ammartament] effettuat! hel ¢orss degli esertid ¢
dmputati direttamitite alle singdlevocl: o ‘

Le licenze: ono arhinorizzate con Una aliguota aniua del 33.33%.

Lo alireimmobilizzazioh! sana animortizzate son-tna aliquota del 25%. y o
Qualora; indipendentemsite dallammortamento gid  cantabilizzalo, dgli Una perdidd duevole di valore.
Fiminobiljzzézione vieng corrigpondentemente sualutata. 86.In ¢ roizi-ddceassivi vengone mena 1 presupposti, della;
‘svalutazione vietie ripristinato i valore originario refiificalo def sdli‘aminbriamentl, ' ' o

-Materiail
B Sons iscritte al coste di acquisto o di produzisne & rotiificate dai corfiepondentl fqnd"i- diammortamenta

Nel valore. di scriziorie n -bilancio sl & tenuto aonte degh oneri accessork & dei costi sostenuti per futiltzzo
delimmoblizzazions, porfanda a riduzione del coste gil scontl commerciall e glf suorit vagsa di ammontare-rilevanitel

mifioftarmehta, imputate a conta economice, sono state calcolate: attesi futiizzo, b destihazione & ladurata
“del-cespiti, sula-hase del.griterla dslla residua possibiiiié di utlifzzéziohe, oritedo che abblaime

ippresaitate dalle seguientt gliquote, non modifieats rispetto all'esercizio prevdents e fdatte alld metd
#10.dl efitrata‘in funziong: del hene: '

Tioo:Beng ‘ N % Ampiorfamento
Fabbricatl L ‘ _ j Aog
rapianti-e njacchinar L 15%
Atrezzature. o 12% - 15% - 20%
Aribeni I ,  D0% ~25% -100%

Qualora, indipendentemente: dallammartaments  gia. contsbilizzato, risilfi yna “perdita durevole df Valore,
Pirsnobilizzazions viene corrispondentemente svalutata. Se in.esercizl succeysiyl vengond:meno-i presuppostt della

svalttazione vieht ripristinato | valore-originarip retfificato.dei-solf ammortament.

Credit

T crodit seno iseritl al lore-valore nomingle che corrsponae al lora piesumibile valore di realizzo, S rifiene non sia
naessdrl la suddivisienedelta voce crediti per area geografica, irt guanto tale dettaglio non & significativo in refazione
all'ammontare dovuto daf debitor hof nazional

Debiti

! debili sono Hievel al foro valore nominate, I:? s_tjddivisfnne della voce debiil per area geograflca, s ritiene nor sig
hecessania, in quanto tale deftagfio nan & significativo in refaziene allammontare doviito al ereditari non nazionall

Ratef e sissonti

V,%gtempcsrale delfgsercizio.
AV

Sono stali determinati secondo’il criteric deffgfettiva compet
R condiziont ohg e avevann determinato lserizions

Pup i rdtel & iscantl di durata pluriennald stno statal vt

U e 4 irs S T z‘f:ﬂ"\ .
L P T
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LERFO.P- ONLUS

originaria, adottando, ove necessario; le-opportune varlazioni,
Rimanenze magazzing:

Le Yimanenze sdng relallve &l cors! di formazione in corso di- svolgimento valufatr secondo lo stato di avaszemento
corrispondente allammontare dei Contributi RAS: che’ sl ritiene. di aver maturato con -ragionevole certezza; Tale
valutazione & conforme l dispasto delf'art. 2426, punto 11 de! Gotlice Givile.

Fondj perrischi e eneri

‘Bono stanziati per coprire perdite:o-deblti di esistenza corta o prabablle, del quall futtavia alla chiusura deliesercizio
non-erale determinablll 'amimonitare ¢-la data.dl sopravvenienza. _
Nella vatutazidrie.di tall fondi sono stati spettati { eriterl generall dl prudenza e Competenza e non si'€ proceduto alla
costituzlone di fondi rischt genarlgl privi di giustificazione soonomica, | ,

Le passivitapotenziali sono state rilevate In bilancio e fscritte nel foridi in'quanto ritenute probablii 8d essendo sfimabile
cori ragiohevolgzza Fammiontare def relativo oners:

Fondo TFR

Rappresénta Teffetiivo debito tiaturalo Verso 1 dipendentl n odnfermitd. di'legge o dei ontratti di lavoro vigentl,
considerande ognl fotma di remurierazioneaventes dare ftinuative. o _ S
It fondo: corrisporrdel al totale. delfe singoletlidennita maturate g favore dej dipentlentl alla data di chiusura el bilancio,
gl netto deglt Acconti srogalti, ed & paria quanto si sarébbe dovuto aoridpondoie af dipendent! néllbotest ol cessazione.
del rapporto di lavero intale data, -

Imposte sul Feddito
Leimpuste sOnd.acéantofiaté secondo il pringipie di competernza.
Riconbscinenito tiéavi

[ ricavidenvanti daii‘engaziane di'sarvizi vengoho riconasaluti in base.alla competenza teriporale.

Ralazione di missione & 31/12/2021 Pag. 18
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Attivo patrimoniale

Immobilizzazion

tmimobilizzaziont Immateriali’

i Saldo al 31422021

Vartaziont

L

10,695

Saldo &l 311212020

18355

(746D)

Moviment] delle immiobilizzazion! imirsateriali

(Rif, art, 2427, priro eoroma; .2, Cie))

Costi di
ipiardee di -
smpliamnénio,

Costi t

Svillappo,

Diritts o
brevetfo
Pidustiale ¢
It di
!ﬂilizzaz]oﬂe
dalle tpete

gaflipgegno 1

Congassion
, leeize,
iarchie
dlirft siali

Awvlamento

Impobiizza
- plor]
fmmateriafi
Tin.cOréd &
aocantl

‘Enmatsriall

. Aﬂfe :
Immehllizza
Ao

Totale
mmobilizzazion
Firpmntariall

e

2N

Coslo

Va[ore di Emzio esérclz

2.756

15.59%

Flvalutazioni

Ammortamentq
(Fondo’
. ammortamento)

Svalutazion

Valore di bilancio

2,156

R

Ta355

Variazion| nell'esercizl

JE=X

lnoremen_ﬁ,per
acquislzignl

Riclessifichi {del
valore dl bifantﬂa)

Decremeantl par
alienazioni e
. dismissloni (del

vilare.di bilancio}

“Rivalutaziors,
effettuate

nell'esercizio

Ammortanento
delleserclzio’

Bvalutaziont
affetiuate
neli'egercizio

Altre varlazioni

5260,

Totale varlazionl

{7480)

Valore di fing aEarcizio_

Costa

(5.200}

10,389 10,895

Rivafutazion

Ammmtamenﬁ

{Fénido
__ammodamento)

Relazione df missions sl B 18
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LERF.O.P - ONLUS

Immobilizzazieni materiali

Saldo.al 31/12/2021

Saldo al 317277020

Vatiazionj

2297 0b8

30507

Movimentt defle finmobilizzazioni mateitali

Tertbni o,
fabbcall

Apiaiti o
macshinsrio

Allra

immobilizzeziont

rhataiiali

Immphiizzagent
nisterialiln
Sorse. aceonl

Totdle
Immoblifzzazion!

_ malelak

Costo-

{ Valore dFinizig gsefcizio

Tdd1 862

9BAGE |

ZEEEN

e

BEROTT

Rivalutazion

z84048 |

144000 |

364,038

~ Ammortameqt
(Fonde ‘
smmdtamento)

17 1.069.652

a2 |

123,456

180,704

| Svatutadont

_ Valoredi bilangle

51a7Ts

L T D

|

$076.361

Variazion] nell'esergizio’

1-.73:6.*203

Incremmentider
" acaulslzioni

BT

56407

" Riclassifiche (def
valoredibilgndlo)

" Decrement per
dlienazont s,
‘demissioni(del

_valore dibilancio)

TR |

ST

Rivalutazion
- effettuate
neliesercizlo

485,926

| 285026

Arimortamente
delfesarcizln

.60.005.

14730

48,802

YRR |

Svahitaziont
effetiuate’
nell'esercizio . .

Alite Variazion

66,717

Totale varazloni.

225921

14738 ]

TohiE

00657

Valore di fing estroizio

Costo

3081.828

88,703

T BaEz

AS4EED,

Rivalutgzioni

3A4.000

Ammortamenti’
(Fando

1429697

61,467

TBE0.09

1497622,

aifimartan nto}
Svalutaziont

] Vafq‘re di'bilancio

1.962.129

36.636

154,208

144,000

2787058

Sufla:base. di tna puntiale. applicazione-det

pringiplo contabile. OIC 16, e.a:seguity anctie-di una revisione delle stine

delia vita utile degli immobil] strufmentali, laxuota parte di costo riferit alle aree dl setiivie degll slessl tisulta scorpordta

dalimporta complessivo per cul, anche-per l'esercizio 2021, non £ &
ammortamento relative al valore dei suddet et vltendndoii

F._ iy,

utile Himitata.

-

-~
(At

eni p

pitl-proceduto allo’stanziamento delle quote di
atrimoniali hon soggett & degrado e-avent] vila.

Relazione di missione al 31/12/2021 i
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LERF.O.P - ONLUS

Nai corso dell'esercizio i fabbricati defle sedi di Cagliar Via San Quinting e Sassat Via Caniga sono stati ivalutati per
adeguare illoro valore alle quotazioni di tiferimento L3l
Le valitazionl effettuate travano il Joro limite massimo nel valore recyperabile, ‘oggellivaments determinato,

dellimmobilizzazdone stéssa..

Nal corso, dell'esetcizio sono stdte cedute tre autovettuie interamente: ammiortizzate. Alla vocs “Altre varlazioni” &
riportatp lo storna det relativi foncli & ammortamento. Tall varfazion! hanno genarats plusvalenze da allonazione por

Fuo'3.923.
Altivo circolante

Rimanernze

788 __t4Bads| . {76287

F Saido al 317122021 "~ Saldo al 31/12/2020 Variazion] i

{ critert di valutazions: adottali sono i,nya'riati'ﬁsp_-éttafall’ﬁserc%éie mrecedenie & imotivatl nella primé parte della presente.
Neta integrativa:

: T ’ | Valore di inizio Varazibne \alore di firie
. ) _ eserclzio. nell'osereizio osorcizip .
T avor in corst:eh.ordinagions . 148.445 ~{76.287) 72158
| Totale rmanenze 148440 {76,267) 72158
‘Cradifi iseritti nell'attivo circolants
“Haido gl 311 2/2021 1 Baldo al 3171212020 Variaziofl: | A
R - 4. . geael . (180
Variazioni e scadenza dei ereditl iserith fellfaftivo citgalanie
T 1L , D cul di durata
. Variazions: Valoredifing | Quota scadents | Quola scadente residug
dfo |- nellesercizio ssercizlo | entro asercizio | oftres Meserdiza: |  stiperldrga 5
L - A ' ' anni
Crediverse, | 190042 (19477} 110.885 110865
it Iyt ‘
nefi‘attivo
checlanta: ‘ e N
-t Craditisabntarl 3978 {1.278) | 2,702 PRI
iscrittl ' '
nell'atiive
circolante ‘ ‘ .
Crediti verso: T 22168 ERLE 28.800 29,859
altri lsorit
nel'atlivo
circolants ) - . .
Totale.craditt 166976 {16.710) 137.466 {37466
fscrfith
naliattive
cirgotante. .

Suddivisione dei credifl Iseritt] neli'attive circolante perarea geografina

La ripartizione dei credit 4l 34/12/2021, secondo area geografica & Apoiiata nelia tabslia seguehts _(articold-ztiz_'?; primo.

comma, n. 8,68

' Credil verse ciiant Creditl versa 5 3o Gt e Cradii vorss Crleledih varso imprese
fyen gengraiod isorilti neffailive nonlrofiate gl . colighats 1§ conficiant et solloposte al contiulla.
circolanie neliatliva vrdoleite  [rellBtiva o welfaitie croolty | Cohe eontrolfant Isoriti
ST e DANENE . 2 - nell'attivo dcolante
sl 110068 -
e i [P JE— f/f__;wt__vh ]
Retazone rnisatone dt 31102021 !/” . " a0, 21
4 /




LERF.O.P - ONLUS

[Totals [ 10866 | 1 ; T ' ]
Atbvita perposte 3
A h Grodlj tribuiari Iseritti . Crediti varso alii isoritt “Totals wreditl Tsoil nell ‘ailfivg -
Aréa goografica nell'attivo clrcolaﬁle an!iclpatgi'[zgrli;ﬁ :g" ative nellative clrcolante tircolante
[talia_ ' Zq02 23859 137 A6
{Totale 2702 23.89¢ 137466
Disponibilita Hguide
Saldoal 311202021 | Saldoal 31/12/2020 Variaziont
3:804.033 3‘99?.2:1(2 {193, 177)
Valpredifoizio | Variazidng Valote df fire
Bsergl nell'esercizio aserlzio.
Daposlti hanoar & postall ;991,178 (190:893) 3,800,182
Denaro e alir valgr In. cassa . B035 1 {2,184) 3881
Totale-disponibiliid iyulds 3O87.240 4183477 -3 804{}33

Il saitdo fappiésenta ls disponibilita fiquide e l'eslstenza dinumerato & di Valo alla data df éhiusura delieserdizio.

‘Raitei & fiscontl attivi

Safda ar 31!12f262”¥

Ldo Al 3'1}12!2020

Vatazon

-40:221]

. J3.888 -~ '

T 6A35)

Misurano proventi e otierl Ea o compatehiza & aftici)

iata o posticipata rispetio alla: manlf’estazmne tivmieratia efo

documentale; ess! praseindong. dalla data dipagamento: c’nscossmne del relativi proventi @ onetl, comuni & due’o pids:

esorcizi e ripartiblii in ragione del tampo,

Risconti afiv

Tatale ratei & ”
|5

Ruitej altivi ;
Valore di-inizio esercizig__ . 33.886  B3.8BF
Variazioie nellaserglzio 6,835, 6335
"Va"l'oi“‘é'ﬂi:'ﬂﬁ’e' esgrciziy: _AD2pt A0.221°
La:composizione della voce & cosi dettagliata (ailivolo:2427, primo cofma, n. 7, G.e -,
_ ' Desorizsone ' _Importo
Ledsiiy 22498
‘Spese idejusslane ) _teel )
Asslburazionl 15503 |
Al - :1’93
‘Neteggh 25|
40221
‘Relazlone di missione al 31/12/2021 Pag. 22




LERF.OP - ONLUS.

Passivo e Patrimonio Netio

Patrimonio netfo

{RIf, k. 2427, prima comina, nn: 4,7 & 7-bls, C.0.)

‘metfaglio delle.altrs riserve

Baldo sl SHZ2021 Soido ol 311602080 |. " Vanudanl
1.958.003 1.652.980 | 9BB.973
yailazioninelle voct di patrimonilo netto
Degtinaziony’ 46 fsuilats varlaziont

a?nolzr;O Risullel. | Valoredi fng

cadraiza: | . désergtiio. | eserRidG

BRERER | Auzions Alire; creranfic | D iR

Aividendr | desinesion | ‘Aorement. | Deoremerd Riclassifiche

Capias. 00,000 . 100000
Risatve:d] ARG TORESRE §AG.954
dvalutaZions: . | . o . - -
Vane st | L0ZRSH ‘3 © 1022511
riggrve ‘
Totale alfra . ,022.514 =3 1.022.51%
fsarve . : :
Ul (pergie) | 169426 166,428
porata-
uvd A . N . -
Tolale . 1,652,980 285,928 ] SR
patsdinbniv
| netic

Formazione ed uifiizzo dellevoei del patrimonio netto

T Desczione faparto

8} Fondocontiibutl, . . T {02514
~Bifferenza da aralondamenta alfunita di Eura sy
Totale o . 1.022511

ceme previgto dall'art, 2427, comma 1, numero 4).delf codice cvile sl forniscono te seguentlinfornazioni:’

Capitale. Riserva . | Risultate
sociale fegale Altre Riserve | o oionn Totale
Alrinizlo dellesercizio precedente 100.000 1,552,979 1.652.979
Destinazione del risuilato delfesercizio
| Incrementt o A R 1 1
Risultato dell'esercizio pracedente I S o
L o o . .. CR— L ; o B o
T, P /f é ‘
Retazione di missions af 33/12/2021 A S o / o Pag. 7B
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Aila thiusura delPs5erdizio " 100000 15652.080 ' 1,652,980
mece_c?enig 7 ‘
Drestinazione dal risultato dellesercizio: o ) _
Altre variazioni _ : 7 . _
Incramenti 7 ] 286.925 ' 285:926
decramentt 3 3
Risullato dellesercizio corrente -
Alla chiusura dellesercizlo corrénte. 100.000 | 1.888.003 1038803 |
Fondi per rischi e oneri
{Rif.art. 2427, primocormma, n.4; Cie.)
Saldoa 31122021 Saldoal 8112/2020 | Varlazor
217582 . Myssr] T
Fondo-per L
tratfamento di- Fondo pet impaste | Stuimenti finginziari Al Foid: “Totalg fond] par
dtilestienzae anchedifferite | devivatipassivi | rrand rischi e:arier.
, obblghi simili . ) ) S
Vafore di Inlzio ’ 217.8082 | 217,882
asercizio . ‘
Variazioni nelf eserc;zlﬁ
Accanforament’
0. nell‘esercfzf
Utillzza  ~
nelleseitizio:
“Altre vafiaznom
" Tolale
ivana'ian\; . i R P . e § _ . ‘
Valore di Tie ) h ' 2 TEB2. 21a02-
eseiGlzlo; ' e

Riguardo aifaminohtare-del Fendo per risohi eiorier, pail-a Eufo 217.582, che nen ha:subito variazioni nal cofso
dell'sssroizio, si*sagnala. che-permangono. | risehl in telaziong af qudli' fale vocs & stata appostatd HEGI Ssefcizi

précedenti.

Trattamento di fiie fapporto di lavoro subordinato

(RIF; k., 2427, pHimir sanifiia, . 4, G.e.):

Sardoal 31112!2021 1 Saldoal3M2RO20 " T Vatlgzionl ‘
168787] | _iBr.188 . 11.569
T Trattamenip o
fing rappofit di
Javoro
N : Subbrdinato
1Valare di Inizio eserclzio . 157968
Variazioni nell’esercizio o R i _
Acoartorigmoento rialfeserclzio ‘ ‘ 18568
Utiilzzo nigl'assictzio. , — - ‘ . 8.95¢
Tolalevariazioni: / - 14586
Valore di fine esercizlo . / . ‘ _1BB787 |

it fondo accantonato rappresenta Ieffettiva debito delfa societa 2l 3111212021 verso T dipendentt in forzaa tale data, &

netto degit anticipl corrisposti. T
L'Ente ha provvedito all accantonamant{ <Jf-iry CDmQ“
della provvistafinanzlalia per-gakantr i!fpaga i(c3

L'amimontare df tale conto verrd adq , 1; 1]

iar;ente dedicato acceso presso I Baneo, di Sardegna.S.pA,,

fa iiquldazmni dei dipendénii.
22, al valore del Fondo Trattamanto di Fing Rapparto al

X
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311122021
Duhiti
(Rif. art.- 2427, primo gomima, 1. 4,000
Sald al 31142021 ‘ Saio al 341212020 _ Varigzioni
5 2.509:501 2,884.401] {7400
Variazioni e scadenza del debii
Lo seadenza del dehitl & cos] suddivisa (articolo: 2427, primo comma, 1, 8, C.¢.).
o - - . T . D1 cul di duraia:
Valore di Inizhy Yarlazlohe Valors difing | Quota seadente | Cuta suadenio
astralzio neliasercizio Beercizlo eniro fesersizlo | -ofire Feserchdn Ieﬁ[d;aﬁiii?ﬁq_fe‘
Acconfi 5570178 | -~ (387,259) | :2:191.819 2.191.919 .
Debiti varso fornitor 107.225 82516 | 189740 189.740
Debit tributad 10.945 14306 25,251 26251
Debith vorst lstiufi di 18,928, 14088 31914 EYESMES
prévidenza & di
sinupazza sociale . ] . .
Alfri deblti 169,817 850 [ 1r0.61 ATOFET
Tolule debil TpERdd0T | (2r4s00) | 2609501 _2.608:591

Gl acconti sono: relativi‘al contribu

corseidal. praasamo apdielzio,:

d regiomall:RAS ricevat-a-fronte. dl-attivitd di formazione ibrogate & de silgerd net

) Suddivisione de debiti pet area 'geggrafica_
La ripartizl rie del Debitial 1/12/202% secondo area geografica & riportata riella tabella seguente: (artéco]a 2427 orirmi
N comma, i 6 Cc)
: ' S Debitf verso ] Detllverso Dehitl.
Ared’ oo |- Obbligadiond Dabitt vorso AR o Dabltl VRISO
Quiiigazion. | o soci per it AbEE tappresentatl da
geografica converioll | 5 otament | PN finanziaton . torilor tggi dl credith,
§talia i - : " _2qBT.010 "1 . 188.740 )
L . Dabili verso Deblli verso '
A Debitiversd: | Deblff verso: 1 Debitiversn Jiprass’ fatiiufigi
"E‘% imprasy jmgese Jnprege.  § softoposieal Dbt tributari | previdarizae | -Altd.debiti” Dehiil
GB0GEIGR | penbeoliate snltagak& conliollant | tontrotla délle di sleurozza
L ) ] -_contraltantt ] -suciale o .
Tl | 2525 31014 170767 3600581
[rotata 7 L OBZE _31.914 170.767 2608551
‘Ratete fisconti passivi
Saldo ol ST122021 “Galda al B11212070 Vit zior _
1427.015 1:518.5120 {91 494}
' i . s i Totale ratol o rseontt
- R a C : it X
g . | atel passivi Riscont passivi 7 sasslyl
Valors di Inizie agerbizid 1.518.512, 1.518.512
Variazions nelfeserido 191,494 (81.494Y
- [ Valoredi fing eserdizie LAZTO18. 1.427:018
{ a omposizions della voza & 3 sos) dotagliata (amrnln ?42 ;j’gr]m\gﬁmmd n. 7, Gl
" T Uescnzione . Importe
| Contibuto RAS aoguisizione sede o 512,382
( Pag. 25
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514.636

Coritributo 1. 379/93 cfimpianti
1.427.018

Rappresentano |e parfites i collegamento dell'éserclzio conteggiate col criterlo della competenza terhporate.

| risconli ‘passivi ammontano, complessivamente; ad Eufo 1.427.018 &. 5016 relativ, per Ero $12.382, al contibuto
regionale erogato per la realizzezione del Centro di Coordinamsnto Régionale & Provingiale dellEnte e, per Euro

514,636, al contributo L. $78/03 destinaty all’ acquisto di immobilizzazion] inateriall ¢ Irmmatérial),

1 contiibuti & cui sono re?ailw i tali riscontt sona differiti negli-anni In base alla durats del perlode di ammoraments dai

beni ¢ul s ffetlscono,

Corito econoimico
Proventi e ricavi
Saldo.al 31/12/2021 Baldo al 30 21202(} Variaziont
277880 - 1:491:429] 686451

Dettiizions. TR0 |- 320020 | Varasan
Ricevl daattivita diJniereSse Generale 20076842, " 1.184:882 822,750
Varazionilevor i pose st ordinazions RS ML )
Al Hicavie proventi . 98080 1608057 (52:525)
Totale ZUTIRE0 | 1491429 | GBo.Ad

Proyent] da attivity difaterssse.generale

1 proventl da althvitidi teresse gerierale, refativiallativita for
2.007.64%; con ury valora ¢amplessiva m.aumenta rispetia al

Tta gii aliri ritavi e provanti & comprese ii contributa *5 per milfs” relativo. alle annvafits 2019 02020 per-cortiplessivi-

'Eum 1, 784

Ente-ta iscritt] ricavi di enitita:of incidenza eceeZionale:
allenazione cespifi, fier Euro 3 087 | saprawenfenze it

Costi-¢ oniet? da alfivity dilinteresse generale

hativasvalia nel corso. delianne 2024 sf dttcstarie a Elye
"ahino pratedente,

paria’ Etra 6.586, relativi, per EurG 3:323.a plusvalenze da.
ve'o, per Buro 176, aiitstssistenze df pasaivit;

_ Salde al 3TA272021 Saldg al 31/(2/2020, Mariazlonl
' 2476118 14895680 . 686,523
I T Deserizione B0 BH2R020 . T Varlazion
iaterie prime, sussidiana & merel. 310654 -21.889° 9.083
| Geivizi’ 1,236,008 749,584 86474
{.Godimanté di ben di etz 18670 108478 12,197
Batari ¢ slipend! 421,346 Aoven | 148.785
| Onert socizll 164.278 $0.840 | . 7oTas,
Trattamento di fing rappoo _ .. 38283 27476 A7
At costidel piisanalo 3-.95"13 3,183 67
Amnmortamente-inmabilizzazion] immaterial 7454 8,465 {1:008)
Atmmoramento immobllizzazioni materili 123,636 118481 | 8,455
‘Onerf diversi di gastlorie _sfa0w 56,445 | (22.037)
Tafsls 2476113 1489 590 [ £86.523

Costi per matetle prime; sussidiarie, di ca‘nStr‘mo e di mere] ¢ Costiper servizi

) dal Conto economico,

Pag. 26
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La voce comprende Yintera sposa per Il persenale dipondente i sompresi 1 miglorament! di merito, pagsagyl di
categoria, scalli di contingenza, costo delle ferie non godute & accanfonamenti-di legge e contratit colletiivi,

Durante Yesereizip. sl &:fallo ricarso-a tavoro agile &l fine di limitare gil effettl economicl negativi legati alia situazione
emerg enziale derivante dallinfezions dag BARS Covid-19. -

Ammortamento delie immobilizzaziont matet]aii

Per guanto concelne gl ammortamenti si spedifica ehe gll stessi sono slall calcolati sulla base delia durata utile def

cespite e tél sio sfrittamento nella fase produttiva.
Oneri diverst di gestione

Gli oneri diverst di gestions ammontano, complessivamente ad Euro 34408, _
L'Ente ha isciitti costl di entia o incideriza eccaziohale péirl-a Euro 2.444, costituili per Euro 2185 da-sopravverienze
passive, 6 per EUro 259 dd Insussistenze ol silivita.

Proventt e-onetl finanziari

EadeasieR0 ]| Seldoal 31122020 Vanazion] |
o ) (22} R

T hescrizions 1 3iMa2e021 31/12i2020° Variazion|

TPrqvent divers] dai precedent I 131 {(131)
Tinteress! gl ongi fransiad) . GO L (253). 203
Totsle - 50y |, Hagy| 72

’R‘i'pfa._rti‘zicné'rd,égi.i‘.‘lﬁﬁer;&ssi,eal?fafi onet finanziarl per tipologia di dsbiti

(R art 2427, PO Comimg, 7. 12, 6.0}

Iiteressie aliil

P e ..onert finavrziar
| Pragiil obbligaziona. . . , . —
‘Debitl verao banrhe . o
A P __ N DA |
Totle S — SRR SN
Imposte
T Eiido i 81122001 Saldo al 111212020 Vatzion |
177 N2 |
jmposte. Saldo al3AMT2/2021 | Galdo.a) 51719/2020__ | verlazion!
[mpdste.c‘o:.‘?renth ‘ ) 1.717 ' 471 )
1717 . RELD ]
REC T

felazione ¢ iissione al 31142021
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Altre informazioni
Dati sull'eccupazione.
(Rif. art. 2427, pritnio comima, 1i. 15, G.0.)

L'organice medio aziendale, ripartito:per Safegoria, ha sublto, rispatio al precedente eserdizio, fe seguenti variazionl;

. Orgamige . T aigiEeet | HiAzENZ | Vaiadew
Trplegall B —
Toldle: B — LT R )

Compensizanticipazionl gerdditioricessi ‘ail amministiatori 6 sindaci e impegni assiat per 616 confo

T T i

[Eoipersl

Informiaziont sii fatti.fi rilievo avwerit dopo laehiusura dell'esercizio

Lasituazione emerganziale dorivante dallinfezlone da SARS Covid19 nor st ancors sonclusé e sontinug a displegare
I ropri effefll iggativ) anche; serin rilsufa. meno accéhtdata arazie alle misure df vadcinazons di massaniesse n atfo
nal corsordel 2021 ¢ ot primi miesidel 2022; amesse I atio
Nonestants ledifficolia correlate alla continganza, IASsoukizion ha contintiato:a svolgare [a prapriar attivita istituzioriale
facendo-un maggiore ulllizzo i stument telematial: : Pro} angle
In‘téie cantesto, in Virtlt di un aftento controliose pianificazione. delfattivits, FAsseciazions'ha comuriue menténuto gl
equillorifitanzalk - %, [A\ssoal

Evoluzions prevedibile della gestione e previsioni di mantenlmento-degli equilibti #conomicl efinanziari

Pur persisiendo W olima di inbértezzd generato dalla pandemia Covig-19; FEnte st confiriuande’e si ph eveda continuera

a svolgere la propria allivit Istituzionals, I linea conquanto prevista dalle Statuto, fagendo un maggiote tillizzo degli
strument! Informaticl, conie-gia avwenuta nel perlade scorso sin dallinizio della. pandenila. T &
Nonostante:fe criticitd. del sontesto operativo vénutesi a credre, I'Ente, si trova in.condizioni gcohoiiiche & fihdnziatia

cherconsentono il perdurare delia situazione di equilibrio sinb ad oggi presentata,

Il presente bildncio, composto da Stato. patrimoniale, Gonto economico e Refazione dl Missione e Rehdicofits
Ainanziario, che sl chiude in.pareggio, rappreserita in modo veritiero e corfefto la situazione. patrimoniale e nanzisra
nonch# it risultatp economico dellgsercizio e corrisponde alle ristitanze deffe sciftture contabil,.

W Presidenta-
Doit. Robetta Piil

AT 7 i)
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Introduzione del Presidetite

H detreto di rifotmia del Yerzo settore ha dato grande risalto al Bilanclo sociale come stiumerto df informazione

e di fragparenza sulle attivith svolte. da 1n snte: delterzo setfore, focallzzande Pausizdone salle ricadute
prodotte, suitertitord e sulla collettivita.

La nutva iorinativa cistimola comuagus a consolidare i“imp‘agno profuso nellr reilazione di-tale $frumente;
affinché quesio pusse. sempre meglio corrispondere. alle esigenze di trasparenza & di ziflessiane, cosicehé
diventt struniceiy suripre pite utlferalla promozione dellaftivitd dellEnte.

La pubblicazione del Bilaneio Sociale i LER.F.OP. offte Pagcasione. per dare un; significato alio in merita.
alla redle Capacitd ai infegrazione. e-pieno inserimento def oittadini disabili che VEnte posta, avariti,

Tmiotty i LERE,QR. “Tonint gl zmm!fzf cittading fa Fetitading; livovatort fra i Tavorejor? non fimane:
Agiito téatico wia divents energia lspil‘atrm& Aegli. studl dei pmg_.ettgs dei. corsl ghc.; le strullure operitive

dell*Ente, cqu,tmuamente.propngpnc & atfivane.

Notaintroduttiva

Con il Ejl&nﬁd%f}ﬁé{é,.-]ﬁ."kfiflﬁ@.EHJ‘OPG_D per la Riceres, [aRormazlons-e POtienfmento Professionale. df
-ebellenza per disabili ed emargihati (LERE, OP.) Oslus, § piefigee & offfire, 4 hiith § sogpett intéresiati,
o strmento per vakitais i bmogn: soddistatti e le utflity prodoite per I’appagamento delle esigenge def.
‘sogpett. destinatari defla'sth azione. 1 Bilancio sodiale. Tappresénts; quindi; uno stramento di comimicaiions.
esseniziale-mediante: 11 quafe 1 loitori vengano mmesst hellé condiziont di valntars 1 grado di attenzions e

congiderazionic ¢he i’@rgamzmvione Tiserva. nella, propria ‘pestions nspetto 418 esigenze dai ‘portatorf

@inferesse (s:afce}zala"ers) T altrd texmin,-questo documiento Terds Toto, atiraverso:la reslizzazions di, uda

stiategia-di comunicizione diffusd & tralparente; il :conre o il quanto TTstitnto conkibuissa agli agpefti dal
bepessere dails peddone 1 Bisi progettisono inflnenzati anehie dal mods di eisers & di agire. dell Organizzaziong -
Bsso rappresenta, indlire, un efemento di siimolo. per favorire Pemersions delly potenzialit ltenti § fiegpresse

delle persone interessate allor; gan[zzazxaue in particolat modo dei disabill,

:

Una data organizzaziong, Tl computa delld etnvenienzs delle.spese che gosticne, dowisbbc prendere in debita,
corisidérazioiss il bensfioio collettive che la comunltd di siferiments-oftiene. 4uando fa soolta dsulla influenzat
non soltanto dal i nsparmm di risorse finanziarie, tma anche-ial valore: aggiunto:-cho Forgantzzazions cha erdga:
detorminpati-sexviaf & capace di; generate. Sedondo tale. otfentamento, 11 sosteniteiito. delfe. spese doviebbe
esserd indirizzato, olfra che al miglioramento dalfambisnte ¢ dellz vita. delle porsone, anche a durga. qhiesto:
ultime maggiori opporkunitd, anche i terniini eéeupizionsli,
LERF.O.L, attraverso il bilaneid sociale, st propofie i sonsegire { seguemt obiettivi:

v forhite, a i © plristord cf’mtercsée attraverso la realizzazisie @ wni processo interattivo’ i

camumcazmn;, sncaais,\uu quadto gone’ ale delle performance coniseguite;
- r\-\f voin e,




/  rendere note, periodicamento & in imodo suttarato, informaziont uill] sulla qualid deliattivitd svolta
per seersseere o migliorars, anche 50 tto il profild etica-sociale, ke CONOSCENZG & ie pmmbﬂz&é di valntaziono

& di scelta degh stakeholders;
/ siflsiters sulla congruith delle azioni ivolierispet ab bisogal reali o torplessivi defle persone disabilic
Dallo sviluppodel bilaycio sociale provengono infatti uili input pex i} mighisramenio dei processi e dei risubtadl
qualitativie quanﬁiatm delia gestione.
Tutto cid inaplita in pariicolarer
¥ darc conto dell’identita € del sisteima di valgri d rifarimento assoiti 44 TEREOP. ¢ défla lovs
infueiza sulle:noelts sivategiche e sui comportaneti gestt onali;
¥ gapliciiare fgli sbiettivi dimiglioramento che PIsiktuto. st impegna a perseguiTe poﬁeuda Jndssers attwlia
Wi erogazione ispirafe alls sostonililith;
¥ busuiiiéne, di fronte ai- -testinatart dei seivid, 11 iz B la lesponggii_iﬂita di congeguire gl pb;‘;_tﬁ;ii_
programmati ¢ di darre'conto {armuntabﬁuy)
v Gwilgare indicazioni rélative-atie Tritersiioni che l?e;"gfa‘éizz‘azibne'lia inskaurggo-e fitende fnstatrare fet
prgiifimo Giftoro et Ienibiente In cul opera;:
W rapprogenture il valore aggimte protlotios e sua dpadgizione.

1l docuimento & stato Tedatio. secorids: prinmp], i vilevanze, completezza, trasphionds, nentralies ohpsténea)
c{}mparﬂbxhta, chisrezza, attendibilita, voridici e yeiificalilis & autonosia dolle terze parti, ~utilizzando i

docmmenti
oitid, destinatari delleprestariaii erdgate

Tl'presente bilapeld sociae & stato rédatta. ispiandost o Prinvipi & Redazioite def Bilancio Socfale: elaboraty
dal: Groppo di Studio per i Bilancio Sociale (GB%)

Isared temiporste-di vendiepiazione E el peiats 2021 (pesformance aniio

20215 periods al quale si : viferiscono Te informazioni npoﬂata‘

T4 diffisions del vilaticio sociale LE R 0OF, scgut. pitvcaiali Yoo Mesterio;oon, fa pﬁbb]ic&-,zmne sl 1iostro
sito internet e modisnig:1a disteitiusione i’ Lﬂple vatlavet Hsponibil 2 sjchivgtd elle diversd Gedi ferritoriati
_pe;“ uite:1& persong intaressate; vaisd i’miamo, gl asgaciat, pet mformmh & Gréaka coOW Tore ocx.assom &
confionto sia durante asseimhiea ohe gk sorso dell*anno; Questo* setiondo’ aapetto oiTogz, anche, 4l diversi

mbniehti 4 ineonlio A foid § livelli delParganizzasons ¢ &1 eraduce fn un necegsario. strumento di ﬂlalege

intéiro,
Iasoelty della redazione del bilancie socidle s nata pér vistonid-dells Presidénza LTER F.OP. chie, ormai da

diverst annd, cantinui 2 Sosteners ¢ tiicoragglare Pimplementszione del dogimento.

La bozza viene softoposts all'approvazione dellassemblea degli asdociati, quastarng in datd 30/04/2022.

ficiati-dell 1atitnto e lerelaziont soclali predisposte dai tesporisabili delle hitd q;ﬁeral'ﬁ(e:va‘i‘t_ﬁmﬁ_g;

i
!
;
%




I profilo dell'organizzazione LE.R.F.0.P: Onlus

Lawvision

1 fine defl’Jstituto & sintedizzato dalla:seguente dichiarazions dif princigio:
“Vomiii ffa vominj, Cittading fra ﬁittad_iui, Lavorator? fra lavoratari™;

Tval6r che LTERE.OL iiffende ditfondere in Tultid soggetii con i quali inlefagisce possonc essere ricondotti
essenzialmente a quelli: dell’uguavhanza dell’inclisice ¢ della coesione, A tali valor viene riconoscinta
unimpartanza fondamentale in quanto-§i nﬁeﬂe cha ddl Jdoxp, tispetic cit;n’vi 1a _possibifits G congartere

-dureyolinente alFalimentaziong del circolo virtwose che fenera il benessere della comunita i appartenenya €.
che congente g ciaseun individuo di essers pletiantonto mtagrato netla, sociend. Llintento fondameitale. '

dell'Tstitiito & Guindi; quello-di promovere Ilintemesle-atuazione. dei difiti sancill dalis nostra Sarta
Cesﬂtuziona!e dalia Carta def DiFitti delitionio e dalla Convaﬁzmne deJIe pcrsone ot disabilita emansts

mar_gg_n&f:ta sqclal_a._

In-altfi teimiil; TER K0P promuove Pintegrale deohuifone df jute1e probletiatiolis attinentila disabilif
nella profonda- convinzions che. quests costitiseond il dspettsshe corrisponde o una demotrazii #vatzla's

gmsta il ;mpégna pertanto, fér Tacilitare il colavolgimento attive di’ ‘tutta I sootetd sivile:

Lacondtvisions i valori; ¢ soprattiito 1a lovg cocreiite: attnazione nei conprtantents,. & patte essenziale:
2 0R: , allostessotemp, wi pintodi vifiiviénto per: a valutazione el

-delltagive deliorghinizuzione LK
‘perseguimente del-fiui prefissath
La promazione delllinserimento.nel mandé, del javoro di Persciis €on: dlsabihté -pifraverso fo svituppo di
‘coppatenze idofte & consentine ai ‘soggetti formati di pequisire ung preparazions 4ale da: poteracceders &
pérmiaheie el m{mdo del Lavoro potendo coritribuire yuindi, 6lls oredzions 45 benesscre per Vintera colletfivith
umang, costitiiifos P elements attraveido il quale IItitito mita a rspettare 1.valori sul quah Tagie
orgamzzatﬁm 41 fontdd. A tal fiie, 81 dmbisce a diffondete tra. ddipendenti; colfahoraton phiallicv utefiti o4,
Toraitorl 31 valore detla.serieti professiondle e della sompetenzs nello'svdlgiinento del popie lavors, siasotte
Paspetio defla preparazions tebitics ohe su quello educativo etelazionsle,

Llorganizzazione TERF.0.2. 8 portantd, imipégiiats & perseginie:

¥V lecietta gestivne ded propri seivisi inan’okica improntata al moilmamenf@ continusy

¥ 1 revisione del propri processi per. migliorars lefficienza s Lefficasia detle attivitd, LER.F.0P. pone
partxcoiam attenziong aﬂe madalitd di piograramazione eproduzione dei propri servisl non soliante i ‘étito
‘agli nspiettl deonomici (e anche in ua’ organizzazions noworientataal profitts conoridho af raggiungimento:
-di condizioni di sostenibilifh a valere nel- témpo), md anché i relazioiie- 4l impatto sociale che questi [possonb.
yere nel loro vorstre, Al fisie di garantire servizi sempre phh soddxsfacenﬁ LBRFOP. hwestemalle singole
persone e el cantesto all'interna fel guale queaste si trovano a gperatg;,

v upa seq}pﬁ-{ maﬁg'idf‘e mlazmne e. formazione delle tisorse nmane, dei formitor & degh- utenti

G nngim\d onte.¢ assistonza;
Gl mn”l ’ER F,0P, a tutii4 livelli

v
]




Pey it corsi di formazions pmgetiaﬁ ed erogat, IEREOP st mpegnaa garantive PPetica _plufc"é:‘sionale detr
piopri collaboratori & in parficolare &

¥ rendoreaiitonofi i discentt disabili;

14 rispettate Jaziservatezza dat datl ¢ delle infiimaziont;

s evitare conflitti i interasse,




La mission

Tfini di impegno-in-favore dei valori sociali sone inclustinella nitssicii détto TR: REO.P: e of traducono in
conetete pratiche:operative.

L’otientamento di fondo LE.RE.OP. tende a confugare capacith di adattamento ai cambismeniti-del contesto
socit-econamiico, istanze d inely sione, promozions di prafiche dipattesipazinnee sttatépde di wvilippo locale

sostenibile con'lo.spirit di efficacia organizzalive ‘arishtata, appunio 4l benessere eollettivo.

Livtiocessy di LE, R F.0. P., sonsiderato Ysisiemaa susp:msabj{ité sociale”™ sl xiflette infatt nella performange
conseguita-dall Tatituto, cho, deve esicro espressiotle déllz capacith del sno-apparate drganizzativedi breare
viilore per i divi portatort di intérosse ed & determinata dal iupgiongimento dolle sus fiaka.

LERF.OP. & rmpagna. profondaniente nefla promozions dofla- guatita sociale come un sistefn di. rciazmm
che- intrecola benessere individuala o benessere gociale;, vyvery il Béinsseis o tutt 4 ;;_ggg@ttz epitvolti el

‘provesyo di vita della cormiinitd di viferithents,

Una strategla:di creazione del, valore nspsﬁusa depli interessl di ot gli stakeholders, poichéd ne assivura o ne
finforza. il COnsenso, rappresedita:quindf yna fondamentale risorsa. stratogica o valere nal teérvigo.

Lresplicitazicne deﬁa‘ﬂllssmﬁ o delie'titiec gtratopiche -anuove- dallanalist-del doousent di pianificazione &
prografismazione dell'lefitto ol fine'di comprondere il rugls diec LERFO: P inifend® $volgere nel proprio
contestor df nf‘enmento

Poiché Pistifito costitulscenn 'coiféttoré‘é!iz'fntéfé‘ssi'e’é"s‘petﬁftive da'pariedi sogget(i ehe, a vario titolo, entiario:
Incontatte:cin la st Attivit, aftinehé guesto posgar avere-ung foridare dugeyole: esistenizd, solors- chisal sug:
infekno esercitao Vattivit dl _governg, in sede di plaﬁrﬁcaztone &al momenta delia valutazione: deﬂ .
performance consegite; tengono, préssiitl o contemperario le-differenti e molteplie aspettatsve the. i divers
poﬁaton diintétessi itrorio nei suol sorfionth

La soddigfazions: dell fiitero &ttt IERFOP: consiste nell*apprezzare 1 risultati dell'impegrio profaso nel
mighommeni:o della qualitd delly vita délle- persone in condxziom di svantaggglo; sia. esso fisfeo o sociale, thia
S rapportano drettaments con Pstituty e alle quali vengoria primariamenterivolti € sepvizicl suppario; sia di
tutti coloro-che o parte def loro conicsto sociale, .o eominciare dal familiai] per ‘Proséguiveped con To
persoie con cut st relazionane guotidiavamente sia. i aribito scolastica che Tvorativo.

E otingi-assudato ohe: quella. che da. qualche tempa stiatiio. stiraversindd non sig gna ¢risi conghmturale:
destinatz.a terminare in hravissiio temps-& che questa abbis def risvolti gravissimi molle condizioni di vita.
sociale déllinitera colletﬁwta; trattandosi deil*effetio di nna trasfoitnazions - profoiida del sistana della
“praduzione ¢, copseguentements, st lavoro e desl welfare. pubblivs, Gid nel sceolo scorso, pivptio in
tiferimerito alle pefsons disabili, autoretvoli personaggl della-politica a Tlivello mondiale, tra cul Roosevell,

‘sostetievano fermamerite che frasformare 1 disabili da. assistifl in eontribuenti poitiase benefici non, soltanto a
loro stesse, bens) anche all*intero Passe, pmt'he {uaite; se:poste in grado di vivers in autonomia, Possonu-non

soltanto non pesaré--‘pi{t mﬂla,-coﬂettiv'té ma, addirittaca, contribuire attivaments al fnanziaindito detta spess




IEREOP ha i sbmpre sposaio con- graxzde‘?d',r_:tegminéziogse griesto’ filone di pensiero & si. fmpega
gostantemente nelia promozione di interventi volti alle liberagions def disabife dalla condiztons di dipoidesza
atiraverso it sapeie, Tsteuzione & fonaezione farigono, i quest’otticd, da tralt. o & consantono alin
disabilith, meglio iﬁi’arp‘reiahi"la soimg “dis-abilit”, 4 frasformarsi in philith-& ragghmgere 1 tondizione di
integrazions,

1 Tatituto si porte come obiettivo primario Pihserimentn & il reinserimentp nel monde dal laviro deliecategorie
stabteggiale attraverso atlivitd di xicorea e sperimentszione s.c-iﬁntiﬁc'ﬂ,'Eé_{:;ioi{)gicgt_ & sucippedygogics ala &
individuare gl avsill pib adepusti per il superaniento dei deficit fisico, psichide ¢ sergordle. 1l tudto per
ermetterc’di attuate NUOY attivitd Tavdretive e metodiche ditlatticlio-specitiche # sgeonda delle tipelegia di
aningiazione degti altievi:

“Ti pattiolar oo 1o LERF.O.F. siimpepun a:

¥ sensibilizzars ¢ fivibiire [iteasso alla formazione dei-disahili, al Firie- ¢l consentire 1616 uhd maggiord
fil'ltég;;raizicﬂe;nﬁ]lq,sqﬁiﬁ% o mol mondo el lavoro vhe 1i-permatta di aFfrancarst dalla dimensione vegativa
dell assigtbnz;

& :f;;jrzm_rajg].i:gg@mé@ﬁ-e}ddﬁa‘iiaddeﬁi’.ai.-siémizif}?er-_i disabill, anche atiraverso petcorsi di formiazions ad
o spedvo ixon teperibili ul Taereatos

v, gutare la foringdore: & {risfirmasione et pomponentt dei noglei filiart df appartencizs, dsi
-‘f’ap;"_ﬁes-em‘aﬁti;-.is;i&z,ziqnai_i‘:-e _&E?{'-fésgdﬁésiﬁiiif‘-ﬂéffsefﬁb% della-Souieila; dei Comnnd, delle Proyinge:¢ defle
Regigni;’

o :’prﬂmyg\{qggﬁa aﬁ?poﬂarééinizinﬁve.di;an_!n‘impi&go informa singela o asspoiata;
¥ nifgliorcs i Bistemasecondo i fgg;‘xjis,‘iﬁi";';‘ﬁre".'viéﬁ--daﬂo standard TSO 8001 per acorescerne I'efficienza &.
Veffioagin

v soddistice g wtertiuteind ed ‘esterd Puhtarido. ab it plioramento progressivo dei servizd offerth

Tali ‘abietiiv vengono petfoguitt con dn Pracesso - miglioramento - continuo jspifato aila sostenibilis o

_s;@uafﬁeﬁfa;&_agaﬁ}ijal:tappuftg convil monilo della formazions ut disavlli ¢ agli smaiglriati




La storid

ID88. LERFOP, Onlas nasce cote Bnte di Formazione Professionale per volontd delfe printipali
assotiaziont rappresentative delle-diverse categorie di-disabili eavelge la sud prima uttivitk con quattro corsi
per Centralinisti Talefonici Cleehi, affidat] dall*Assessorato del Lavoro dolla Regivne Autonorma dalla

Sardegna.
1991 perferionn Uatto foriale costitutiv con allagiato stafute sociale;
1995 adegus Lo Statato alle: norime.del Codice Civile siilla parith i rapiprescittanza def soci,

1647 eorisegha il.ricoiioscinmedta delid personsbty givnidics con DL PGER. Bardeyia 1, 147 def 19/06/1997,
smatinto di ehaf defla LR: 14/09/1987 1. 56.¢ dell*art, 10 DLP.R. 348 del 19/06/1979,

igggzé‘degﬁﬁ 1o-Statuto sllenotrne def decreto logislativo 1, 460/97 & viens“isesitto al Pahagrafs delle Ondus
(enutiy dall" Agenzin delle Entrateil 29 gennain al-n. 23/98,

2003 viede iuiserito (primia attuagione: della; DM, Ministeri del Lavoro. e délla Previdenza Sociale n,
166/2001) neil’slenco reglonale (R.A.8.) dof soggetti abilitti & piopoite s realiszars inforvent d formazione:
professionslarelativaniente allg macrotipologis, ditle tipologii di finanziamento, afié ulenze. s;_)eciaﬁ"e 116 dren

specialistiontydi seguitorrichidsiate:
Macrotipologie:
¥ Alobbligo formatival;
v B (formﬂzibne post seticla dell’0bbligo, fotrmazione post-diploma, istrazicne ‘¢ formazione.
téonicd Superiors);
v C{formazione confinia);
Tipologiodi fipanziamerito:
v finauziamenta pubblico;
V' autofiimiziainenth.
Utenze speciali:
A disdhili;
v tossicodipendeiti;
v risiretts,
Areg specialistiche:
¥ sloyrezzae safute nei hoght.di lavoro.

-Nelo sfesiso amno-adogua lo Sfatulo per Pistituzione dei Caordinamenti Regionaki,

2004 aequisisce 1a personalitd gharidica uazionele i sensi dol D.P.R.n. 361 del 1 0/02/2000, come Frte di-




inbage alls lspgl reprionali in matexia gl formazfone professionale, nonchd in conformita alle noFing i mattey
pruv;ste dal codice civils eda legyri speciali con particolare rHerimenty 1} Decigto Legislativo A12/1997 n.
460, Nello stesso pnud, @al 13 setiembre, § gocreditafo prosso la Presidenza del Gonsiglio dof Miniatri

Dipartinento detla gioveiniis del sery ot Clyile Nazionals — UNSC (UHisio Nazjonale per i Servizio lee)

— ng:.laflqrugattazaone e In reclizzazione di progetti i servizio civile.e per Is forgtazione ded vilontari {vodics

NZO0RS8).

OB oiifene da sértificavions UNI BN ISO 9001:2600 (settore JEA-37) per la “profetlazions ed stogazioie.
i peigorsi formativi per 1 ehigenze dei disabill & del mevaato del lavore™ Tale oitenimento si &-tradotto, el
‘sorso degli anal, T processo di appréndlinenty organizzativo ¢ calnirale capage di stimolare Pattivazione
diun percorso syolutivo ohe i dsplica: qﬂomdlanammt;: sin sl mzionalizzazions ¢ otfimizzezivre del fa-t!r)ﬁ
:;deuttm attiaverso iprocesst di coneezmne seglizzazionsSd ariaga.-:mna dei servid glanello stadio contingo
di sitatggic volie.e caﬁsegmre guietdil divisoluzions & propozione di fomatichs sboialimente silevant, Nelio
Stes80 anng oitiene Ja Presa datto deb WLIULR. con DDG Saxdegna B, 7642.del 23/05/2005 oho ne ticonosce

Pidoteity formativae viene iserlito alanggrafe nezionale delle rieerohedon ., 56725.85T.

YO8 snodifica 16 Stafuto integrando g scopi sobiali ¢ Jetithendo i Géﬁsiﬁﬁo’ doi Covrdjiatori Reglonatie il
Cotaitatd Teigifeo Setgntilico (mmmquamente déngaiiato Coniitato Selentificdi So?stcgua) gon | gompm
dirrigerca o promidziote & ‘programmazone delle infziative innovative e delle: ativith.da: svoigersi netle gedi
‘_r@g{{‘mai‘i 14 coerenzacon i fing istitiizionali delPAssoctazione, il primo, e di-supiporto pelja deﬁmzmne dns{
p:ri&grafhm{“a'f ln-§eolgirehto dof conpiil istituziopall. defitistituto, con. l’obmﬁwo di élsvarnes Sidlerse pil
‘effiddoe Uagione soctalee dl eonsolidarne il ruclo e Pacoreditamiento. nelle istiiuzioni pubbliche e pivate e,

lge:'im'ﬁ-ﬁ'ej,-:ﬂtﬂl‘"l,ﬁi_‘e_ra‘gpg‘,la:t;‘!;}} secondo:

201§ idnginserito neiPelenco di oiganismi autorizzat dall Asséssofato del Lavore della Regione Sardegna.
alPeragazions disinterventi di Politiohe stiive del Lavdro (ex Aty 19, 1:212009) 2 fhvore di bneficiatt @
ammortizzatori sociali it derpga.

Nel corise delllatinolis, indltre, consegmm 4l Assodiazions Ttaliana pey ["Informatica. &1l Catéolo Informatico

(AICA) laseroditansento el péoprie Cisateo corte Sede; abilifate, 2 .ogpitars 14 sessione dPesami per-it
colgguiinesnto: della BCDL Spegiatined Webi Starter o adbguate ta eertificazione di Quallid’ lta o TN

BT IS0/ 8001:2008:
2011 con Deorets 3 aposte- 2011, & sedsi della Direttiva. “Winisteriale n. 90 del 0112, 20003, consegtie

PPacereditamento - presso il Ministers: dell Istiuzione, dalPUniversith ¢ defla Riceren (MIUR)—tra i soggetfi
cliés offionio formazione ¢ ghpersopale detta scuota, Nello. stegsio-anno tonsegue Paccieditamento, quate Agenzia
Formativa, ai sensi della DM, 166/2001, presso:

¥ 1a Regione Bmilin Romagia (Formazithe Stipériore of Utenze Speciali — disabili ¢ categorie

svantagpiate);
v Ia Reglone Siciliana (formazmaev pgst scm]a éuli’obbhge formazione post diploma, istmziong €

formazione tecnica sup,erwre e




2012 consegue Pacareditamenta quale Agenziz Formativa, ai sensidella DM, 166/2001, presso la Rogione
Calabria (Utenze Speciali = diversamenic abili ¢ svantaggiali sodiali),

Ulteriors, agereditamente &stilo qonseguits presso [Tifeio Scolastico’ Keglonale delix Lombardia per fo
svalgimentodi corsi nell fiten dell disabilita visiva e.uditiva — Decreto 250/26/2012,

2014 2 soguito di modifichs statutarle, & stato istituito it Cridis-lerfop (Centro di Ricerca pér ategrazione
Scolastica &’ Plnclusione Seeidle), quale organo. saciale consultive e di s;;s‘tegnb‘.alie attivitd deégli ofgani

statntari di governo di THRF.0.P. th;s;nﬁl'ambita'déﬂ'integr'az‘ioﬂe scolagticn & dellinolusions sociale,

T ottenuto Pacerediiamento (¢ fa conseguents iscrizions all?agposits ‘eléed regionale) quale- soggetto.

abifilato Hlla Regtone Autonoma defla Sardegue allo-svolgimento: dei ‘Servizi per il Tavoro, parteoipands
atfivanbate 4l sisteima fegionale del servivi pubblici. per jI lavoro, erogando sul tiitorio r’e’_-:’oﬁélé 8/0
provinciale Jo prestuzioni def.servizi ‘per_';i'l' lavers (gmess‘o ¢ informeziche— orientamento di prime Jivello-—
acilitazions defifncontio tia-Gomanda e offerta dj Javore —orieptamento: specialigtics - dogeiso at peeaisi di

accompagnanieriu ul fyoro = servizi perde impress),anche mediante Pytilizza di-vishise pibbliskis, operanda

Jnmodo integrato-tspelio 4l
ol Centif dei Serviziperdl Lavord.

2015 = 2021 Trail 2015711 2021 PTsituto i prosoauito a sua aifivit sia nell anibito dell frmasicie
professiorale vera:e propria ¢hta-stipporta delle scudle pec favorite, -aftraverso 18 predisposizione di auovi
'-'s'tf_'r'zixjngnf,_i_,. ing - diffattica fnclusiva per ghahuni:portatori. Hf:ﬁaﬁﬁicaji:ﬁ'eqﬁéntant{‘ I sc{f]q{{aﬂ{l primo ¢ df
secondo grads.

A seguiti délls scomparsa def Presidente Fondatore Farigh avventita iella prima metd del2018, Ia Governdnes

dellEate ha-subitd diverss madificazlont clie. hanno consentito, affraverso la "Vféeprésidenza-.‘Murﬁi,‘, Fir §

faghicttare Pstituto all’élezione:defattuale Presidente Roberte:Pili,

Lastbuttura di governance.

Lo LBRF.OL: hasedelosale s Cagllariic sedi i appiesentanta & dodidindnianto indiverse Regloni italisae:
Alfinterno dello TERR.OP. [a governance viexe esercitata conme aziche di reté asdming positiva perelaseun
soggotio organizzative: il -gavenio. ¢ Vanuninistrazione sono jmiprontati, mfattk sllascolfabotazione & ally
gopinbio Toclproco dalle nfomiazioni fra Fvagi fivellf assooiativi e‘er_gaa;‘zzatiﬁ;

Latganigramma [ERF,0 P, vappresenta la struthwa assoolativa & organizzativa dellIstituto ¢omposta da tre
Atee fanzionali —T'Avea della Formazione, 1"'&63,1\mﬁﬁnistzfativaj,~;ri’Area'Progeﬁa;ioge e-Gestione Progetti-

Buropei o P Arda Affari Gererali —clasouna suddivisa in Uffici

uilivitd istivzlenatnientevolte datle Amminiatiazioni Provinciali peril ramite-




Organigramma fonzionalg IERFOP. genersle

La strutturg assecialiva

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCT
T Assemblea Getletale dek S04 & lommo esgerzinle di LRRFOP, ¢d & costituita datiti i assobiat chavi
; p:irtempano conpar-diritto di voto' s eserditine lg pmpne furzioni ‘con assolufa paitd di dirti ¢ dovér:

Adhgs9a. & ai‘ﬁﬁdato il iz{)‘m;iifdﬂi‘f‘drmazé' ed. ;e_s_‘.pi*sm;ere' ]a’:y{;,jpnfg&_ uriita g, cojl;&t_lecvgl._gig,][:i &gg@;;mmqn&{

I:suct decidono deliberatito dit-tielifo Alle fiaterie Miservate alla Joro compefenza dalia fegge; dalPAtko
Costitufiva e dallo Statite; nonché’ sughi argmr}enh “aiPordige: del gidme:; ‘ohe i Dresideute by indicato
na,lﬁéurﬁ?sb,&s'émivogzazxcnﬁ.
ALBH272021 T860E L EREQP. sone
s soci piefaona winidion
“Assoulazwne. Nazlonale Mutilatis Invalidi Givili{is sigh ANMILCY Regione: Suidegna;.
Assoclazions Unione Ciecht d’Europa (gn s,,i_g}a{}.C.,cl ST
Associnzionis Sindacato Italiano Lavoratori Disabili (in sigl S.1LDY;
HABITAT ~ - Sgoietl: dopgrativasosiale 4. I; i "
Tstituto Biatale per Sordi di Roma (insigle 1.8, SR )
Astbcinsione Nazioriale Movimento Sordi per P Bguagtiauza (in sigla Mo.SE) O i
Assacidzione Sportiva Dilettantistica II;ppecam;)es by
* Associazione cuftuzale & sociale Comuhitd Mondiale delia. LOﬁgﬂVﬁfi Onlas;
Assodinzione Pro-Retinppatict e Ipovedenti (in.sigla AP R.LY Onlusg
Asseciazions AVRISERVIZLONEIS;.
Assotlazions Retinopatict ed Fpovedentt Siciliari (in siple ARLS.);

\‘K“\f"x*-%%mx‘x%«

' Federazions 416 g Assbbiézi{mi Nazionali delle narsone con Disabitita (in sigle BAND.)
SARDEGNA ONLUS‘ e ST

; 't "J

®




v Asgociazione Nazicuake fra Layoratort: Mutilati & Tnvalidi del Lavéto {in sigla: ANMILL] Onlus
Regione Sardegnd;

v Pardlimpica Serda Associazione Sporfiva Dilettantistica;

" Associazions Secda Cefalalgict;

¥ Inchidere APS; |

soci persona fisica

¥ Pietro Baclo Mutrn}

‘Cataldo f[[j;ba;

Mario Marinelii;

Ariniando Canifllo Bugcellato;

Giovana, Coss;

- v Piria Mauo,

RN N

Il CONSIGLIO DUAMMINISTRAZIONE: (CdA)

H CdA &cortiposto da 7 coriiponghty, conifireso il Presidents,

1l Consiglio dl Amministraziorie; nomifiate a fraggidranda dall"Assemblea Génerale: defl? Assaoiazione alla.

qiale visponide:del suooperato, dira‘incarida cinque-anni ed ¢1ielegpibile;

Tavéstito il ogni it ainpia piotars perla géstione oidinaria e qirordimnria dol*Assocazivrie; svolge ui rivia
straiéiod e ha la fesponsabilita glabale dellorganizzazions & dal conseguitacito delic finali{kis dugh ghiéftivi,
Dide i miétito lls seelte: da ditnare per 16 sviluppo e il consolidarento di progiaiinii ¢ dnfziative fnalizzati
abraggluangimento dellefinalitd istitizionali delP Associazlons ' pld in-costanite miglioramento; dell standard

qualitativo.

Definisog Je mnodalith: piivcotison per ragbiiingsie gli obiatfivi stabilisf dallAssembléa Generali;
Verifica il rigpetio degl abiettivd e il ragpivngitnsto déi riuliati attest, .

Alla data odierna, i composizions del CdA. dellLstitito & la-sgtients: Bili Dott, Robento (Presidente), Rodin

Axyv. Teodoro (Vicepiesldents-vicauio), Tobk Dott, Cataido (Vicepresidents), Masinéili Peof. Matto, Murry

“Froli Pistio Paole, Murtas Sig. Claudio, Secei Prof. Aldo.

1L

PRESIDENTE

il lopale-rappicseatante di IERTOP, convoca - preglode; i Consiglic di-Ainmitisttazione, il ‘Comitato
Seientifice di Sostoguio, il CrisisTorfop e I'Asséinbléa Generale dafin-quale & slelto. sccondor Je modalita
indictte nolle Statuts,

Istituisee e.coordinag I"Ufficio di Gabinettodél Presidente.

Bsercita le proprie finzionindl: rispetta ‘di guiaito previsto datlo Statufo e persegue il Tagghingimento dei fini

istituzionali deli’ Associazione portando avanii le linse strategiche del Conziglio di: Amminigirasions. nonché:

RURELCONTIREVISORE DEI CONTI UNICO
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1l Collegzio dei Revisori déi Conti (0 il Revisore dei- Conti: Unico) dure iu casica 5 ahni o ha 1} ¢Umipito di
conftollare 1'amminisfrazions contabile dell' Associagiofie con; facolty i wsaniinare, in ogul momenfo, fo
serftture contabili & di vigilare sull'osgervanza deils leggi ¢ dofte disposizioni statntario in msteiin. figoals e
finapziaria,

Redige, fnoltre, una rolazione di accompagnamenito al-conto consundivo gal bilsncio preventivo predisposi
dnnualnaente del Consiylio i Amministrazions.

1 somponenid il Collegio. dei Revisort o il Revisore Unige-dei Contl sono selti treri profossionisti gerifii nel
Registro del Revisord Contabiti diaui-al Deereto legislative del 27 genvaio 1992, n. 8.

In LER-FOP, & prestiito i Revisorg dei Contlnells persona del Tl Astoino Beghinttl,

AN




Lo siqff del Presidente:

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE
Ha it Gompito’ di #ssistere il Presidents nell'adempimento di tutti 1 suoi compifl istituzionall, in. spacie in
acgasione delle viunjoni degli Organi associntivi & dare le opportune disposizioni pet lésecuzione delle
déﬁbg&razioui adottate-dal Presidents.
Fanno parte defPUffizio" it Difetiote délie atiivita didattiche & formative, 1 Segretirio amministrativo e il
Segretario def Presidente.

RESPONSABILE SERVIZI DY PREVENZIONE E PROTEZIONE
Persona nternafesterna designate dal Presidents in possesso delle capsiiths doi requisiti professionall adeguati’
(art 32-del D, Legs, 812008 ¢ 550 v, ed i) the ba il éompifo di cnardinare il Servizio-di Prevefzions o
Brotezicne.

RAPPRESENTANTE DELLAVORATORT PER Lot STCUREZZA
Porsony elefta diréttaxente trd i lavoratori al loto. inferno (hanno: diritio di vata tulti gl dseritii al CUL e che
prestancr lavoro all’intemo dellfaziends) affinghié i rappresefifi pér giinto concerne gli-aspel della satutee

della sicurenze durarite il lavorg.

MEDICO. COMPETENTE

Medico in-possesso di une ded titoli 'déi?t@}iisit% formiativi ¢ plofessionali di cui:allarticolo, 38 del-D, Lus
8112008 e 85 fmt: ed i,,.Blie;colabora; seo ondo quanfo previsto-all'articolo 29, comma 1 Hel eftato’ Dogretn,
ool datote. di Javotd (Presldente) ai fini della velutasions 46 sischi:ed & nisminato dillo:stesso per effetinate

JasorvegHanza sanitaria eper il plialtitcompi tt:p'rétiisﬁ dallanormativa vigeitedn teivia di siciifézza esalufe

vistnoghildiavoro.

SQUADRA DI PRIMO SOCCORST
11 Pritiio-Soeoisd & assicuizato da quattrd”Addettl al Bémo Sovcorso opportuhameiite foriniati & addestrati -4

ifdervenite prontainente ¢ autonomamente. per soccorrere. olii st nfortunia oaceusanalor,

SQUADRA ANTINCENDIO
Lrattivitddipreverizione edireazione apli incendi® sssicurata daytiattve Addetti Antincendio opporfunamente
formati e addestrati.
RESPONSARILE SERVIZI INFORMATIVI {RST)
Attiva'e rende-sfficace.a rete informatizzata ¢ ne cira la mamitenzions, individua e ativezzatiive iafoimatiche’
da ulifizzare, provveds all'installazions dei nuovi softwate e-atiua | coptrolli di ‘slowrezia. Prédispone il plano
ceticn. gelativo alla Sormazione; gestiond, trasmissione; interseambio, acoesso o

e N
nEymatici.
B -

s




RESPONSABILE GESTIONE GUALITA
11 Resporsabile Gestione Qualits (RGO} s eocupa della gestions eperativa e del coordinarnento del Sistema 4

Gestione per la Qualitd assicurando che i protessi nocessart por il Ststeme Qualita shano predispost, ullust &

tenuti dggivrnati © assiowrando la promozions della consapevolezza det ipgnisiii deil*utenza alPinterno

el organizzazions.

REFERENTE FER LA Cfi&fﬂ'ﬁ‘/ﬁ:’tﬂﬁ’\"]‘i}
Proditee: & gestises 1a. dosumentazione del sistera,di accredimmenlo delle Ageuzie Formstive richiesta db

lascana Reglons,

DATA PROTECTION QFEICER 1DPe)
Inforia e foraisae vonsulenza af Hiolare ¢ abrespunsabile 6] seattarnento fomerite.gli obblighi derivanti dal

Regolapento UG 19/2016 o dalle dlive dispusizioni legislative iritertic o'biropee in ‘materis di protezmne dutic

Sorveghia Fosservagza del'Regulamente da-parie del fitolate e del responsabile del traftamento dnuiie:le sue
patti, compresi Ydiiribugione : delle: vesponsibiiitd, li sensibilizzazions: e forgazione del peradndle: che

- paitesipa al trattamiesito,
Forriste, s Helifests, pareri bn merito-4lla valitaziolie'dinipatts sarveglisndone lo syolglineato;

Cobpeta gofl Tautorita. di-controtlo funpendy, trs. Il cose, 4 puni:o di contatio per questioni corivieis al

traktainonte ffathiindo comult;umm o [lyu, con ;)arﬁc oiamnguardo & nitensions sdlm'eventuﬂle atthté
di cmlsﬂiiamnaep;zmnﬂ%

hﬁne, puo esse:e Gontatiato dagi{ mt sfessati ,pBr tuite le questxom relative; a% izattamemo gt lord dat.

Larspratturaorgamizzativi

LiAfed Fumzionale della Poimazdons; suldivisa fegh Uifel- “progettazions” ed “Brogazifie delid
Fermamane & “Monftotaggio & Formazione” garsntises P'effidiente s effibdos gestione ‘del. Progesso
, Px;pmp;ﬁp:(ngettazmne g, gastmne delpropetti formativi) atitaverso Farmenizzazione ¢ Pokimlzddziohe delte.
iTeorge: UnARS,. -eccﬁomwhe o logistiche conivolie. hel pmgem!cors; ayviati, Cura, dlivest, la"Direzione e
Valutizione deél Pmcettofnorsa” iy tutti gli-inferventi affidali all’istituto. Cootdind Area i Dirsttore defle

attivieh. dldaii;che gfofndtive.

.

1! Aren Funzionals Amm!mstratlva, suddivisa negli Ufflel “Contabﬂﬁﬁ gememie ol adempimenti-fiséali” &
sigustione, Controlly. ¢ Rendicontazione”, ctird I pestioni: econdinico-finanziaria deli*lstituto; Si oconpa,
altresi, delle gestionp ameifiistrativa delle singole sommesse {progettt e coxsi) nonché di futti servied,
armigistrativi o tepnico-organizzativi,. di goppord all°iter burobrativg Ai gestions dei singoli Progettt/Corsi.

Conrding PAred il Sepretafio Amministrativo.

1,~Aten Frdionale. Affag Generali, suddi ivisa neglt Uffici “Gestione: Tmpnnn 8 Amczzatme” “Personate”

P, N

i L‘%mm mtraymne del Personalé nmlclm 14 segretaria oanerala

gmn‘bﬁ\"ila singole aomme‘sw (pmf'a:tf & worsi) nonchd di hut

“Gourleria?, cura Ta ghstiond logis

deflPlstitute, §i acoupe, aliresl, (le}!‘ 43¢

i
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servigl techico-organizzativi di supporto’ dll’iter burooratico di gestions dei #ingoli Progettl/Cordi. Coording.
L:Atéa i Segrotarip del Presidents,

L’Avea Funzionalé Ricerca & Sviluppo cura I'elaborazfone & I coiizions (scrittura, presentazione, pestions,

reporting dello attivitd ¢ rendicontazione finaasiatia) di progetti-elabrati sulla base A bandi cormnitasi logati

ad- attivith di ricerca. ¢ sviluppo. Coardina ’Area il Divetiote responsabile dell’elaborazions e donduzione di

progeiti di riserca efaborati-sulla base di bandi comunitari,

DIRETTORE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E FORMATIVE (FORM)
B i1 responsabile delP’Arca della Formuzione dell?fstitito, svverossia delPattuazione dei propeiti dldattrc;,
cazrancicme in questavbito anche [individiazione’ dettagliata def singoli intexventi, def relativi calendari e la

erifica periodics dei risultati;

SEGRUTARIO AMMINISTRA TIVO-(5401) .
Bil fesmﬂsabﬂe deil’ Aves-Amministrativa del ’Istlttzto, ovverosia dells géstions eevndico-finanziara deflo
Slekgo, E diretto rosponsybile della gestiotie. amrihistrativa.defls singole commesse-{progetti ¢ mrs:), nonchd
di tatti serviziamministrativi i ‘supportoali’iter burocratico di gestione de smgg]; piagetti/corsi,

SEGRETARIO DEL PRESIDENTE (SEP)

E il Responggbile déllArea. Affarl: Generali dellTstituto. owermsra della loaistion, dol Feisowile s della
segi‘etarza Zenérale dall’Tstitte,

DIRETTORE RESPONSABILE \DBLL'ELABPRAZIONE i CONDUZIONE PP PRQUETTI DI
RICERCA-BELABORATL SULEA BASE DI BANDLC HUNITARE (PGE)

Rientrario- nei coripiti del Divoticte Responsablle deli’elaborazione; e ‘delld. condizione. dei ‘progeft
Telihérazions o la eondiziofic dei progetdl elaborat sulla hase di handi, coriunitari legati ad athivitadi ricetes

esyiluppo.

. PEDAGOGISTA (PED)
8i oecupa dell'aggiornamento. o della fornnzione el Brmatord che Operano nelares deffo svartiggic,
intervensndo niei éastineui #1 fsnd foitihe problemi di apprendimento, di  cotnportamentols didisagio in genare,
Inidlive, sapporta il Responsabile della Fiogeftazione. nelPanalisi dei contetiali :degh Avwisi Pubiblici ¢ nella.

predisposizione dei progetti nelFarea disabili.

OPERATORE DEI SERVIZI PER IL LAVORO (08L)
Froga gl territorfo delfs Regiorie Antononia-dells Sardepna. sefvizd pér il levoro (finalizzati « promuovete
f[?accu:pazidﬂa e favories Vimplego operando In miode fntegrato rispetto.alle attivith istituzionalinenlis svolle

‘dall Atnriinfsirazioni Pibblichs).




Li sede legale
La sede At Cagliad & dotata di vaii labdratori-cammieti di moderne nitrezzature, testi & stroment] inforraatici
specifici per offive nit clovaio livelto di formazione professionale at disabilt.
Leintero edifisio & dotato di percorsi guida  terra © diwnappe tatfili che permctiono anche i non vedenti di
prientarsi iamodo sutonoino:,
1 1aboratori informatici e lingaistici sono ampi.cd efficienti & dispongono di attrezzanne d'ausilie (LIM, batre
brafile, shviesi vo cali, video-ingeanditoi, sinimemi-perl’ac,quiéizfic;n&_(}ei Linguagglo Trgliano dei Segui;, DTS,
stramenti pat 1o, didattida della raatemativa ¢ dells ge‘s{:}mﬁ.t—ﬁa,u gce,} olie ne permetiong Puiilizzo anche ai
dsabill.
Tutii ] computer déi Yabordtort sono dotati di applicaziont sofiware the permetiono la cadifica dai tes in
Bradlle, per-la sugcessiva shimpa; ¢ di Ingrandicie 1 visnabizzazione dei caratter, ol fine di permeltare-agli
ipovedetiti di lavorare foize digagl,
Liuole Bidille o ggcll'a_imu,ltim&.ﬂilai&diﬁpcn,g@n@ di diveisf apparcechi ér-éc(:essb:i'eﬂi’ii*aentifﬂg_‘ié't‘raﬁi.ﬁi@ﬂali
W avanzato conies

v Lavagen fnferaittva Multimediale T M),

Tavolste Bralis di tipo widfenalerdi varl formati con righellie Phufeibl;

Sintost vecali;

Datilo:Braills o deftilostmiche

B starfipanti Biilie;

“Videoingxruditorl;

Stbhnienti par P'gequisizione del Lingnagelo Taliano deiSeful (LIS)

elefono per édgﬁhﬂi&ﬁr&émii‘s"zjf(ﬂ(_BTS');‘

Strurent] pér-fa diddtiica délla matematica & dell pomiettia;

Tavole pér 16°dtidis dello seienze natweali o della geografia;

R T T T

Stopmenttper Pantonomia del o vedents & del sordo,

T asedi di Cagliari ¢ Sassari sonb; hollve, Bbilitare ai ospitias fo Sesstord dosamt per il conde giiriont
Ceitificazionts: Noova 0L (Base, Tull standeid,. Sufend), JT Secuii; Nuove: 10D Advaiieed, BQDL
(Buropean Qualify Difiving Licesice), Nuova {61, GIS: (Geographic Inforation Sydten);, Nueva ICDL,
WehBiditing, Nuova ICDT; ImageEditing, JICDL Miliisdia, Nusva ICDL HEALTH, ICDL sqro Upidate 5.0,
1chL CAR2D, JCDL CAD 3D, ICDL Digital Marksting, TCDE Conputing, Cert-LIM Tatéractive Teacher,.
EUCIP ITAF, ECOE Infoumiation Literacyy DESDE - Digital Iabrication 3D Printing, EPM (Butopess Froject
Menggement) & Informatics Gluridiva. | |

Qiarldi apertura della sede principale e logale:

Vi Chrird o pperiies 21 pribbloe e A aperind afpubblico

L’ 530 - 1330 — 1674111585

o
Martedi B30 ll;}ﬂ’;' LA

Hlrzotd el - A0




Grovedi &30 13534 16:00 = [3:00

Vet B0 1338 ¥

Tolale oieapeitu segilivanaly a5k 133

Le sedi regionali

LER.F.O.1: & presente sul teiditatio régionale & nazfonale attraverso diversegedi. pem‘crzc}m Opni -sede
per;fenca tiaum Responsibile.di Sede ehie 8t bocripa del coordinamenito delleattivitd:corsuali it Toc6, tiportando
periodicamente ai reforent el la sedexdi Cagliari pirea Pandamerito delie stesse’

«Grazie al contributo concesse dalla L R. Serdegna N. 202019 & 4 fordi) PrOpHiS mtatd viskiithala, apredata o
altrezzata I sedesecondatia di Cagliari, 3ttuata 1w Vm?;m Quiditing, fressg Ta imunioipalithdi Pixrd, per adibira.

alla reduzione del petlodido “Ciitadinanza-sociale? nonché ad-ufficl.

I Sardepna, I'ls Li[ulu;svoggc attivith nélla sedelegale enelle sedi.di:

v Nuoro, Via delle Gonoen, 113

Y Qrstans, Vie Bransleschi o, 18/1¢;

vV Gaglarl, Via Sai QUinling n /135
¥ Sassari, Via Canigan. 32 ?

Nel restor delPYtalia, el oitth

v Agrigento, ViaMazzini o, 169;
' Cainpobagso, Viads Jeuzd iy 65
v Roui; Via Nomentang 1. 54,

LeFisorse umans

Al intefno delis LERFOP, .Opera un team composta da 14 personeassunte & teinpo indétertiiinato {10 domme
@4 nomini), da } persona. assugita o tempo, deteriminats- (Hnmo) e I8 coliaboraton,.

X personale che opera-a contalto-con fatehza & pmfﬁ';smnalmenfé preparatb per ‘prestavo adoguata assastmaa oy
pnrtaten di: bisogm cducaim speciah (ﬂis&bﬂlm bmngnf evolut;vz spe.cxﬁc; e svantaggw Fotigiteonomico,

deﬂ’alfabeto Braille, deIie t&cmche di audm deswzione, deli’eqprmamone taffile, ece,
Lazpolifica di gestions del personale: deli*fstimta & improntata:
* allavalorizzazions ¢ dlla- creseite, sid professionals clis vmang, dei collabotatord; X
. ﬁi’bil‘aneiﬁmahtq‘tra ]‘e’;‘e‘si_gaﬁir.é_,bi'gaﬁi'zzaéiv&e fe:aspétiative di clageun collaboratore, nell'oltivadella
tentrality della persons;

*  al consolidarvetito di un team. di Iavoro dotato di compelenze. specifiche, con elevito gradd-di

professionatita, mediante caaﬁonto costante-& métodelogia di lavoro i équipe,.




11 67% del peisonale dijjiendente Suostiinito da doonas 11 eefants 33:% da nortat

1 73% ha conseguito 1o |zurea, i1 20% . diploma: di sonola superore ed il 7% un diploma di seusla media
iiferiore.

L 2et media del peisonalo dipendents & tempo indetorminaio & di 45 anni cirea {nessuno-mena di 30 anni; 10
e 190781 50 anni; 4 plie 150 anmi).

2 anzianith 0 servizio media del perconale dipendente  tempo indeterminaty ¢ 1t 7,6 annd (il dipendente son
maggiure anzlanits di servizio b siato astunto 31 04/617/2001 meatre quelio con fitsiore anziahitd & sérvizio &

siato wssante-il 01/10/2028).

Pormpzione del persorale
Nella convinzione chie 1& 1isorss nmane costitiiscane “materia piime® ¢ she Jo qualiid del servizi erogati
» dipendd- fopdamentaimente, dulls- Toro abilith e, in parfigolaro, dille dompétenz. tragverzali, pxogetmah E
organizzativeds questi possedutpa fronts deibisogui dellpraayizzazions ¢ dell"itenza di riferiftiit, |'Tstifuts
invésie nefle, formazione ¢ Gei propri. dipaidenit, solfaboratost o tirdeinanti eilfintento.di vilotizzere lepersone,
bl ghmandone 1é orpelenzd; 6 acoreicerie Ja motivazioiie..
Ty quest’attiea LERFOP, ha oiferlo, anche il 2021, 4l profui “dipetidéntl; dollaboratont 6 Hrocinanti-del

percorsi fotmativi, completainents. craimtl, da-'svaiﬁers; -durante [torario- di*laviro, wolfi a-corsolidare te

‘compelenze Jriforratiche 288 ginrnate quelle relative al fuolo ncopeﬁa sell sttt

Codl Foenda LRGP, attraveiss 1 "elevizions prdfesjsiéuale-del_;;aprs_onaic; potenis & irigliora ta propria

tizionale..

ardtng 5ofaleEs

Lg ¥isorse, f wanziarie:

Lis sisorie Snaiarie che LERFOP, utilizza pet Sostenets Lo spicks di gisstione s por 1 plagificazione delfe
attivity {6 corso efutuie, s cotire disposto-dallart, 15-dello Statite, sono costitirite principalineiite et

¢ guola di coniribufo statale L. 379 de1.23 settainlive. 1993, g successive infegrazionie modificaziond;

7 bt degl; Fath Resglone per la coperivre fi fipanziada-defle converzoni peér i aorsi- i Formazions
profassionalel

¥ gowvendoni e aomiribuk: derivanti da piovvedimenti =fégioiiﬁii wazionalis comunitr e 8 et {peall;

provantt derivasitl da fomiture-di benie servizi evogati nello: S0l giraento del fin fstitu unalti;

e
7 copbributi annui degli associati ficlia frfsina fissata. datl*Asseriblea (fenerale dei Socl;.
v 8 per wilte,

Por I"atihy 2021, sono statl ineassati da Tesfap § soguenti contributl per epmplissivi .1 741848

il Consigiio dir Awriinlstrazione ¢ Ia ?msidenz,a hanno voluto proseguire nel lofe imipegno strafag;ca i

mantenérs wiia forte comfinuifd sispella alle fince ed al progeaiami storich d LHR.RE.O.P sulle tomatiche delle. disabxh,té

visivo che, gmzie—mla-legge'ﬂ; 37971993, consentono allIstituto di Br,}_t gaders di fimportanti e vitali finanziament statali

suprogetti 2 Logodedizatl,
Nel dettagtiy it Ministore del Lavoro ha dcm,ch{ala €1.492.073




Gli Stakéholders

Come ogni alita organizzazione, TERF.0P. o trova o operare in divarsi ambiti all’interns dei tfulali siringe
uigl molteplicitd &i relazioni, tra lotn spesso intrecciate, con- ‘partatorl di fritdresso 1a cul natwra e distanza
rispotto allashuthid possono esserézanche molte different. Listitutd ha un proprio-sct di portator] ' tuteresse
ché poisbno ésseroonuideratdi missiofe?, nssia di saggetti che song’ mﬂuenzan ity mdnicaineisiva dalie, sl
attivitd o dalle cu decisioni dipende 1l suo sviluppo. A intémio i tals categoria. di stakoholders. n-;uﬁauo e
persone-disabill o svantaggiate, le lord famiglie; i dipendenti, & collaborstort, 1 fomiton, 1o sssoctakion
rappresentative delle diverse cdteporie i dnvalidi &.)a Potiblica Afnministrazione,

Nel earso dettultin-afni; ddtTa peéutiare situazione cconomica che st dtiraversando il rostro Paese, m tale

catogoria son0 stale incluse anche pezsane che sl trovano fn particclan condiziont di disagio econpmico 2 causa.
delta perdita-gel lavoro e 4fle quat-veiigoito offerti particolari corsi df ‘qualificazione/aggiorhimento volti & far

acquisire loro compelenze di base:efo rasversli per un profions seinsseisneiibe nel modo dof lavere. A tal
fine Vlstitate, attraversa apposit afficl delld strittirs’ spemﬁcamen{a dédicat alI’ana isi: del Mereato del
Lavors, pubblicoe. Privito; gviluppaiun: ¢ostante e-attivo_rapporto con i €©SL o & CESIL,, le Otganizzazioni
Datoriali & delle imprese private o della Publilics Armministrazione.

Figuran. 2 — i Stakeholders:

esercitare ur mﬂuenza © esBere & sue volia inflignzata dalfe aftlyitd poste soneretamerite in-essere‘ dall*I‘stlmm,-.

T#a questi ultimi si anpgverane invege da comunita Jotale, { geugpi politicl, § sindacari 6. miagsmedia,

A tutte queste categarie di mchwdul A mcimzza in.modg partzco}are i Bllancio Socaale afﬁnche pﬂssauo:
.r’

valutare q11ante}4ﬁ“”’ﬁ,\p lc;

o




loro agpetiative. e divenire, allo stésso tempo, sogeetii con 1 quali-siringers relaziont collaborative al fino di

gavantivs 1a sostenibiitd. del suecesso dell ‘organizzaziciie.
Tl contesto di rifeclmento

L>ambiente di prime rifecinents dellTstituto & rapprasentato dat contesto repionale sardo e dalle regioni nelle
quaii opetaaiteaverso & sedi peritariche. Eritrambi { contesli si, caratterizzaniopef esiguo misbéra df qualificats

organizzaziont operenti ne settoré defla formazione professiosiale-c delltistrazions delie persone eon disabilita,

To una prospsiiiva & medio edugo periodo, TER.F.0P, auspiva di,continvare a rafforzarc il coordinamenta
sot 16-aséociizioni ghe si accupang dei disablli per GOsti'tﬁi’r’s i siEtenia Seniptd pit struttntato, sia por
affioutare meglio ¢ iniome la Yarie! ymbiemamhs uvlidiang. sin pey prganizaste anovi progetii pii il aila
collettivitd, oltre che per: henefitiare delle sinergio potsitdahelite derivanti da fali collaboradont, A fhl. i ine,
Vistifito orpanizza penédicamcmc gonvegni rlgnardentt | terai della disability; delllistridions. &

—deIi?thglﬂ?iBm ccm pamcniaw dfrenzione allPanatisi dellc problematiche sotto le. difforenti; prospertwa de]la:

-rﬁppg%enimmpariemmml.




Relazione sociale

Questo ¢capitolo rappresenta il cuore del Bifaneio Sosiale: in esso vengono descritte [ altlvitd svolte e irdsullat

congeguitl nel 2021,

Quadro:delle attivitd svolie.
Lia situazione straordinatia veriutasia creare ji futto if Pianeta a seguito della Pandersia da COVID 19, ha-cavisato
uh rallénitamento dell”operativith emminishativa e di qualsiasi‘attivity fornmtiva {(nonchid di progetiazione ed erogazions),

Grazie:al poderoso.sforzo organizzalivy (messo Iineciataivente in campo gid durante il lockdown. 2020, per

reciipieraze il blocco delle atitvita) ¢ gli siriment] informatiot git in possesso iielif’lstitutg,; 81 ¢ potuio {fimediatamente.

operate integime di smart working:per alcuni lavoratori/collaboratori Tragili-nonché attaaro Ta formazions inmodalitt ¢-
leamning, riducendo [mpatto-egativa dells varis ondite della paindémiia,

T peticolate; Pofferta Tormativa, & LERF.OP. & stata gestita od ¢rogatai i ‘titte To sedi uiifimzando o
piattatbrme web a disposizione deliIstitator piattafornta. ecleniiiiigdi proprietd TRRF.OP. +MictosoR Teatns.

Ovyiaments per il personile e flialtievi del corst in-presenza si & procedut, i tutte 16 sedi LE; REOP. {z
corfiiticire. dalla sede legale di via Platong a C‘aghari) aglt-dnterventi necessati per conseiitire.al personale (dipsndenti &
coltaboratoil)-df operare nells roassinia Siplltezza?_ ovvéro:-

8, sanifioazione local (ufficl; sule e.spazi comuni);

b, mgdifica di'aloune postazieni difavoro;

[y distanzianierito socials:

de maitenimento della sodaliid. di'lavoro agile {smart-working) in particolari Situaziont (b, Javoratosi
fragili;

& Hilizzo dispasitivi di profezione{ndividuale (mascherine, gel-igienizastte; Bg6Y,

£ controllo:defia‘femperatura in'entrata & del groen prss;

z. applitezione di i proedura redatta ad hoo et personale e Putenza;

h. maggioreqralita fiel'servizio:di pulizia.operato da ditte esterne,

Lia pandesia ha siouranyente complicato lo seenario politicoed ecoriomico nidotiale per cui Vesigenza di attuare;

na strategla per diversiticare o fonth ¢i- Srisnaiaruento, gid-dvvigts da-questa amministrazione fin dal siio_insediametito
neflstituto per gavantinge lasopravvivenzanel medio e:lungo pericido, & sata ulieﬁonnéﬁtegpe‘fseg&jfa- provvedenda a:
o dare corpoalla NoGazZIons oy ga'xieil-’lstiﬁito»(p:té’s'é:'h{é,‘-’ﬁ'a'i *altio nella propria ragione seeiaia‘) aftrdverso dltavoro
de’Aven perla progeitazione e gestions del-progettt enropst perattingers 4 fondi corvuiifai (;.-ré&i; pitt avanti peril
dotiaglio); At

dare continuo impilso ‘alla:ri{qefca'?(éi-és:ente‘a;;:f;};’,es.sa_ nefla ragione st)c:i_aie‘deﬂ‘Istimtq}

gestendo _I’QSSBRW;TOMO{IS}TSABEITA.-.(nel i ambité & ofpanizzaio lo sportello- di-segretariato
sociale ASCOLT-ABILIINGLUSION 4-ALE), avvinto attraverso itrecuperq di fondi delts Pondazione i
Sardegna degli anni 2014 e 2018 mai wilizzati ¢ destivati alla perenziose. Tale plogetto mpprosenta wna
novith nell’atea regionate e i'siof seopiHentranotia &li obiettivi previat dalla L. n, 328/2000, “Leges quadro
ione el sistema fnlegrato ¢ interventi e servizi soofali®, che Hia tntfodotto gl orgaijismi del

per fa-tealk _ﬂgg
i
oy *settnre“aecéﬁt

i i-sopgetti istitnzionali nella progeltazione & realizzazione del sistema integrato dei
N'{d@atem & gestote di'sexvizi socisli di tipo innovativo. I inclusione socjo-lavorativa
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Si segneln.alfresl guanto séghe:

i

del disabile, obiettivo cardine del progelto, won pud preseindere dawin mighoraimeno del sisteraa i raceolla:
dei dali, attraverso sia Pintegrazions detle fonti amministrative o 5tﬁti$ﬁ ohe esistent] sin 14 rilevazione
sisternaticas perlodics. dof dati sulla popolazions con digabilita,
in base sl protoepify dtntesi l JERFOP. ¢ i Dipatimento di Pedugogia, Psicologia, & Vilosodla
deli? Universiti-degli Stodi di Caglia del 24 105/2020 per losvituppe di forme di intess e collaborszione sul
piang. sofentifico o sul phano della formazione Gnalizzate all'ayvio di attivitd somuni sulle tematiche della
disabilith e delfa promozione del bengssers ¢ dedla qualiid deliawita delle persons con disibilita nell'iiters
ciclo di vita
*  prosegue la yestions del progetio di ricorea donominato VIS A VIS in téma. di refazion tra disabitita
sensariall visive's distirbi delle spetitg antistido, nvvisto-con un aceprdo operativo del 26/11/2020;
K gramc ulPaceorde operattvo def’ ARAI02Y, & state a¥iiAie 1 progstlo 4. riceren dengminake
TMPLICAZION DELLINSORGENZA DELLA DISABILITA VISIVA THETA ADULTA allo

scopu didsfinife profotolli dig,x_gﬂosum ‘e di-tiitetvento nefl’atticn di favorire Pemponserment deife

Jpersone ‘ojmvalte;:
in. base- all’avguido” quadro tva TEREODP. & il Dipattimento-di Spienze Econofiche e Aziéndali

dc;lFUm\; crsild deglic Stodi-i Cagliat? ol 09/1 12020 per Jo? volgihento. di attivith. di formazione; tioeros;

svilippo’ HechologiEo, snnovarions ¢d-eropazione di sexvizi a yupports delle suddetie: adtivitd, sont segnm

il mesedi Aprle 2021.dié atedrdi upesatiw ek wifivitad, supporta” dlin didattica nellattanzione dig, 3

Birsi 4 véilere sul ‘bando TNPS “Valore PA 20307 dettagliati in. seguits: pelPattivity forhativa svolia nel |

5’021
gutt(} della parteciprzioie con stecesst: all’ Avvise pubialwa} el Dlpammenm di Stienze Heonomiche

ed: mcndali QeI niveriith dogli Studi di Gagliad; rivoltaa spppeitipubhlici & “privafi interass afiad attivied

livollaboraziononelfvdelinizona dipraposte formative, PIstitnio ® statod nserito nella shorf list delsoggetti’

jdoricta p;*edispotre 5, gestire con il citato Dpartifients, proposte Toritive, Talsdnserimento b prodotte;
perora la stipule A Avsordidi coltsborazions per atiivitd di supporto alla didattiva perla’ pestione din, 2.
corstdi aggiomamentopet difigantt pubblici {a valete sul handa TNPS “Valore PA 20217, inifase di-avvia),;
deitbriitis

= Biogmminions; risitazione & valutazions della prcformance.nelle A3

v Analisi deiprogessie Prozess Miving: nuave tecnologie pet il snislivrattionto tel progessi;
.GQSfﬂIuI}{{G BT, pfnspetéivamtemﬂmanala de!i’feututﬂ £OnARA partzcolam attenizione 71 Pacst di »me;’gerx;te;
vitalith sconopiics, laddove possone apfirsi spazi di-colleborazione: pox {a formazione-delle: perspne cor
dishbitiis;
costruendo Binergie 2 collabaraziont con quanti, {entl, istittzion], university, soucle # iindacald) . 8i-
pLopphgang g pid piticacs Integiazidne ¢ inicluslsng steiale dei sogpeiti svantaggiell 2 fragili (per lo
gyilupgs df Ativid: scientifico-formative fnsrentl. le fempliche della disabilits e della. proniozionie dal
beressere ¢ della qualitd delll vila del disabili nal siclo &ivital;
ffrendo collsbrazions organizzativa per iniziative-culfutali ed ipformiative.




“Cittadinaniza soclale”™! (il contribitio ha consentifo ancha dj xeii_xgegﬁezﬁz‘am il sitodstiuzionale ¢
ftti & social IR-RF.OP, olire a redigers & pbblicars 1 bilandi sociali 2019 ¢ 2020), nonché ad
wtigl;

b, &:in corso iter biroeratico: per completare la palestra in via Platone’'per [e quale & stato Gitenio,
anche 18 con.tr’i'bnto;pubﬁlicd regionale per la sua realizzazione cx lege 488/2003;

2. ®incorsounplano per la valotizzaziore del personale eperuparedistribtzione efficace dei casichi di favoro,
i un’ottiea & valorizzazione delle risorse umang ¢ prafessionali gid presenti ¢ di-incremento in guelle
aree/sedi operative che necessiteno di interventi it tal sanso;

+3, &in corso tinaverifica sill opérativith delle:sedi periferiche logalizzate int tuttd il tertitorio naziondte al fine

di rendernepitvetticage oif efficionte Laziote;

4, s;el"ﬂspatto‘-‘ del termiite per approvare ie modifiche stafutaric con'le maggioranze ""_semgliﬁééie“ ida parte di
associaioni e imprese sosiati, LR IO, nell Asserblea déi Sacl def 27/03/2021 ba modificato il proprio-
statato soclale (festo condiviso-positivainente tiel C.d:A. del 23/10/2020) aggiomaridslo alla Riforma.del
terza settore. degle statuti soclali degliEnti del Tepzo geltore.

Frima di dar contg defleaitiyies svolre datl Tstitito el coiio del 2021, paré oppirtuno evidewsiare che Pstitato
Buropso Ricerca Foraaione Orlentanieit Professlonalé di eteclienza per disabili ed enjarginati :‘(I';E;R;-F.O;P;) Onlug:
bia fvuto niotiziadell aimmoritait della quaty dl'conteibuto di eut alla leggen. 379/1993 di cothpstenza deil’esertizio 2021,
solamentefl 9 uglio 2021 quando Spervenuto Faccredito dsii*iigeits ditnio 1,492.072;5% ¢ cheil contributo in oggatts
& stato eipgato el ¥ misurd del 36,6 %.(36,1 % I"eséroizio piecedente) dell?85% del-coniributo:che ja&ditataﬁ-leg_g‘g'dsétina
apli onti di formazionc LEREOP: e IR FolR..

' ‘Clonsegnenterincyite i:prog ;lsluii;pmviiéif nof §i soito’pitt] cofichidere con Vetietto negativo che gli stessidono
stali traslatisel Ternpo; bost corie aVveiate perle altiviti'a valere sifcontibuti per I'eserdizio 202063019 {anch*ésse,
poi: gli stessi motivi, avyiate con notevole ritardo tanto chis; dloune, purtavviats tispettivamente nel 2021 e nel 2020,-st
gonclnderaino o & soné cotidlisse depetivaneiie el 2022 e tiel 2021), anghe & gaplsgk_&gi_ig,segpgnsigﬁefra_[iéntamentd_

deile attivitd formative avvenuti-a sogiito dei provyedimont normativi-emanatt per far fronts Alla pandemia COVIDII.

Tt conclusione, nonostanite Lo rassieurariont verbali Hoevutw dai Binzionsr] del Min isterp dél Layoro, puiché per
il eontribnto 2021 Parayiontare di-compistenza & stafo-conuricalo von ritardo, buona parte delle:atrivity del g)rdgétib :
DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONI 1 INTEGRAZIONE041 (anché a cainsa della pikiderhia COVIDIO che
e raflentato significativanents operativith dall Tstitts) non patranio'chié esseie programmate, realizzate & rendiconifate
di consepuenza, '
Sulla bese delle considerazioni: sviluppate in. promessi si asponc, -di ‘seaito, il quadro. delle agivith svolie
dali‘ente LERB.O.P. Onlusnel cotso dell’esérdizio 20212 '
« ha elaboraty In programmazione melodalogivo-didatiica dei percirdi & dégli interventi df formmdone v/o di
“orfentarentio attvat] dallTstittito;
« s sliborato - anche in raccordo con e assoclazioni rappresentafive delle diverse oategotle di invatidi - proposte:
‘metodalogichs atte a‘fapﬂitarei’intdg_mzidne nelle ordiiaic attivitd guimicular] degli aliievi con disabilita, spesso
in cotidizioni di svantaggio cultuiale;
-+ ha agaiomato | proprd sussidi didattici"s_pe_ciﬁ_i’iz(d,es'cﬁti-ivi, andiovistvi ¢ multimediali) configutandeliin repporto

alle spevifiohe enigenze del propett;
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¢ ha promosso la ricerve i campa ‘didattivod muno]egsco, promuovendo alls & aoopo conferenze s'tampai-.szigﬁ'éﬂisili;
(i praseitazione ¢i ueovi prodofti o-per infarmére sulla loro wtilita e efficacis);

o i programmalo ¢ atluato e verifiche intermedio e finali délle attivith di formazione 8 di origfitamerio, in

rapgiorto ol conseguimento dogli obiettivi individuelf;
« he proceduio ulla pr opriinmEdons degli inferventi di ngpiorapmentoe forinazione contiuua del persn1m1e;
o ha proceduio alla verifiea detly vieadute oceugazionali déi peicond formatlvi nel wereaty del Javora &
-dall'ingerimento effeitivo. del proprl alfievi;
= ha svolto coslante © attivo seambio von Unbelsith, Armyinisteizions Provinsial, Cormuni, A4, §3.1L., CBSH,
agsociazioni di categoria degll tnvatici, Bath i formazione profossicnals, biviche. ¢ sofigettl phriner nefia
- elabstaziote di propett formativi o/ per ospitare gl allfevi i B0
Sj rloorda:dhe It & {nseriiy peil*olanco dalk: agenzic formintive abilitat & propors.2 reatizzare ntervent
A formarione professionale ¢ della Rieglone Antdioing dcﬂa Smdegia & dalla Regione ST EETECN
13 acereditato- presso il Ministero: &6l Tsbiziong; A6l iiversita o della Ricersa, ui sensi defla Divetiiva
Minigietialen, 176 el 21 rriatze 2016, 4l ‘soggciti ‘che pffrono Fopmazione del persidiale désl’dbmp‘a’i*td_“scitblé. |
L’Istgtutc; & dpcrediiato. quale suggetio abilitats dalla. chloﬁa Autonoma della Sardepna.allo svolgfinento- dél
;Jartg.cipamiu attivarnente dl sisfomn rogionnle del el l’mbblzcrper il Lavoso, T sltrk fermind, eroga-

i servizi d; acoewsn ¢ Inforniaz rs —grigitamento. di prmm livelle - facilitazione delP'intontiortra domiande offéita di.

Tavoio — OrieiamEnto; specixﬁ; i
#i50rs6. pubbliche;, operando in oo integrafe rispetio alle st dstimzionalménty svolie dalle:

o — aceesso & peredrs divstebmipagastaeilo al laviro ~serels perledmprese;: anche
mcdiant §utilized di
Ammmistr_azi‘miPut‘:;h_]_‘icge pe.l {ramite dei Corfi Her 3’impxago.

E-:éig;érbc{ifa‘fu‘fprés“s‘()'ﬁICA {Agzociagione It"r 'am Caleolo: Automat;co) perogpitate. Ie geasiont é‘es'ime {Test
eshter Cagliaele ggs.séﬂ}”pch i1 vorsegiiiionto, delle carhﬁcmom ICOL (International Certification ot nglta! theracy) :

che, per‘ﬁgﬂi"PEi‘QGISD-{I;—Gﬁlﬁﬁcaxkﬂnﬁ ployistt; sittestatio. il livello di competare ahilith informatichie congegite e

permettono di ottenere il felativo certificato.

B iscritto.all Anagrafe dellé: Cnlas nél getiors B3 {Fotmazione: dal 29 Genpain 1998
E jseritio: S0 Al}agr&ftf: 'Nazzam!e delle Ricexche del MIUR ool N 5672588T dal 04K0472005..
F cortificalo’ WNLEN. ISGQQQ& 2015 perla Hprogatiazions ed erogarione di pemchL formamﬁ petld esignze
el disabili o.del mercaty del lavoro™
Adfivith Foriialiva 2021 ¢ attiviéh correlate
Nelaubito del progetto DISABILITA, ISTRUZIONE; FORMAZIONE E INTEGRAZIONE {legee 279/1093
eseriizio. 2018}, cont dbigttive di favorire- Pintegradions” socials ¢ 1averat1va dei: mtadmr privi della vigia e Apcs\!edenti
ssoncrstate gestite le seguehti-ativita:
o atfviiifBnnative per-aon-vedenti ¢ ipovodentt:
o nl Edizibire{sede formativa & Oristemo} ilel oorbo i Centraliniit talefiirico o vadants per un, fatile Al
G50 ore grogate su 950 previste (293 ped. 2018, 465 nel 2020 e 190 mel 2021), pérun {otale di R allievi format
eeqalificati (nagesd di esame di abilitazlone}, -
Nellambito del progetta DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZ INTEGRAZIONE 2019 (leggé 379/1953

esariiio 2089), con Pobiettivo di faverire Iintegrazions sgc"(al

sano slate pestite le segient wUvild: v
s  allivitl Formative per pon vedenti 2 ipovedand

R L




a1 edizione (sede formativa di Cagllard) del corso of Centralinista telefotsico-nion. vedente- ‘pet un fotale di.
ore:qrogate nol 2021 pard » 631 su 950 €10 allicviin tormaziong al 31/12/2021;
n: 1 edizione (sede formativi <i Sassar). def corso & Grientamento e-mabilis per i tolele di ore exopate

el 2021 pard a 420 su 420 ¢ 10 allievi formias;

© x 1 edizione: (seile formitiva di. Campobasso) del corso di lnformatiss per disabill delld vista per un totaje

di-ore-vrogate pari a 50 su.50 (9 not 2020} & 5 atlievi forrkat;

n, F-edizioni {sede formativa. di Agtigetito) del Gorso di Lingna Inglese livello beginner- perui fotale di ore
erogate piti a 120 su.120 {6 nel 20205 ¢ 14 alliovi format;

1.1 edizione {sede formativa di Agnguuio) del coiso di Litignd Inglese liveHo intermediate per wn totals di-

ore erogate nol 2021 pari-a 60-50°60 ¢ 8 dilievi formail;

. }edidiorns {sede formativa di Sassari) a8l Labormorio di Teatroper clisabili della Vigta per uirtotale di ore

srogafe parl.o.40,su 40 (3 nel 2020) & 5allisvi formatd;

»  afivitd formativé per o poratord al seivizio def disabill-visivi
o n I edizione (scds formativa di Roma) del:corse GH_ausili informatici per vion: védenti ed ipovedent,

-1 Fedizione (Sede formativa:di Camipol:

Apphcnzzono neticoritest didatticl per un fotale di ore ero gateparia 85u°8,(4 nél 2020) & 7 allievi. formati;
oL corse L pevita: ‘problemnliche eflucative wdidattichet Pér

850 8 &8 ullievi formatly

P

v totale dittre.erogatd fol 2021 ; §o

1., 3iedinitni (Bedli di Campobasso; Roma oBologna) il corso T Couguista dell’atifonomia; ‘oddentamento

& moblhta a e tecmche ai accompagnamcn:o el disabili-defla Vista per wn tofale. di oms erogatenel 2021

.2 ddiziconi (sech di. Campo’basfso & Roma) ‘déll gotso dx Brmlit: Hvello buge pérug totale:dions erogate Pari

480 ¢ 80 (40 ore - edizions; 54 ore Srogatd el 2021y v 1 16 alfievi formar;
i Vedizibne (sede di Riomix) dal eotgo dis Braille Tivello avanzuto ‘peru totale di-oreeibigate nel 2021 pari

240 sii40 &di7 allievi formati;

+  alire attivitd non formative:

ordetitafneitd per o vedentifipovedentie operatori > destinatart: disabiti ed oporatori— principali attivits
gvoltarconsdlenzae vs:;lv.ﬂga:f:i;me»ipe.-d;;xgogmuQ valitdziotis ‘psito-pedagogicaperinterventi adnesfiv précock;
nppiomtmento & formbeins ddgll insepnand; wasferimento i tecriche & mstodologie; sosfegmo, ¢

formazioteal genitori; suppotto. nilla predisposizions di pratiche pei pénsiond e-indennitd;, eotisuieniza siille.
agevolazioni-ficeali'e lavérative orientiments’ sublusticn & lavoraﬂvq«pmfeSsiDﬂaié suipporto nelle pratiche

per {iatteriitietitn di ansili specifiof,

Nellambito: del. progetto, DISABILITA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E INTHGRAZIONE 2070 {legge 379/1993
eséredyto 2020}, 'voii Pobiettiva di favorice integrazionie socigle o lavorativa:dei sittacii putvidella vista e ipovederit,

o0 Sfate gestite lo seguenti attivity:

«  atiivits fotmiative per fior vedend e-ipovedenti

1. Dediziont {sedi formative d; Sassarl & Agrxgento) del:¢orko di Bralle per chisabilt delia Vistes' < IF ltvellp

peram o g;gi‘nre?ej;ogate hg 2()23 pari's 80 sy 80 (40 ore a edizione} 6 di 14 &llievi Tormat;
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1. 1. edizione (séde formativa di Cagliard) ded.corso di Centralinisra telufinicy ron. vedente perufl totile i

ore erogats nel. 221 pad 2 219 51 950 e di 9 allievi in foumazions al 3ALA2A2021 7

2. 2 ediziont (sedi di Caglmn & Agrigento) del corse di Ortertamenio e mobilies pér ua totile-di oxgurvpate

pad a:3365u 840 (420 ore ad edizione) o di 20 allievt in formazione af 31/12/2021;

n. 1 adizions {secia formativa di ’I‘urimo) dol cosso di Informatica per disablli dalie vista I livello pesyn
totale di ore eropate nel 2021 prtia 20 5u206di 6 aliievi fornaati;

o 1 edizione (sede formativa di Sassixiy del corso di Ausli infbmaticl per disabili detle vista pst vn tofale
83 o eroghle'siel 2021 parie 5% su 50 edi 9 wifievi formati;,

1. 1 edizions (sede formativa di Sassant) dek korgo. 8 ,B}'Spa;f vl per non vedentied ipovedenit per
i forale Wi ot eropatenol 2021 puriadlsu30 ¢ di'6 pllfevi Formatiy

1 1 edizione (fode formativa di C*aghm) del gorso i Labaratorio i espressione arifsiloa —Jire oon de

e per uatofle i ore eropate nel 204k pati & 404AD Edi 10:allievidormati;

1 'é:_.eai:éio;jaﬁ*_('f}'edé“fﬁiﬂﬂaﬁ"'ﬂ: di{:‘gmpobassn) del corso Jmpara qﬁmzaw per i totale di 072 érogate agl

202 pai‘i'a;ﬂ{) 20 e di5 alliov formati;

1, 2 edizioni (sedi i Caﬂhaa ¢ Campobasso) del corsd di Itinebiri gustronomict IFa natra-e adizivne.
Copso di.cusing per noi vadeiile zpovedemi perim. totalo di ore erogatengl 2021 pati a.84 su 120 {5001
ad ediziongy e a7 dlieviin formazions al 3171212021

1. 1 edizibne (sede’ di (‘aghart) del garso. di Mnerari del gzm’a — Corsg di asfagglatole i olio par #oi

Dedent] & ipavedent pey vil fotale dl dre srogate net 2021 ;)ari a 24 sn GO e-df 10.4llisvi ia. fortnazions’dl.
F11002021;
i1, 1 edizione {sede-di Cijliach) et corso &l Vedo:¢id éhe.sento - Redlizzazions. i i filiin Sonoro per u,

otale di ore erogatend! 2021 pari 0325000 .4t 10 alliéviin formazione al 31/12/2021;

s aiivith formative por -opéeratori-al: garvizio det dlsahﬂx vigivi

o

. 4 adiziont {sedi fonmative dt Agrigento, Cagliatl, Cdrpobasse & Roma) dsl corsa di Tiflopedugogin e
diddtica. diferenziatd per un totalis di ore erogate nel 2021 pail 0685120 (30 6ire & edizions); g 19,
atlievi formatl ¢°22 alfieviin forinazione al 311202021

1,5 edizioni (sed1 fosinative di Agrigento, Bologna; Cagliati, Campobiiszo s Roma) del-eorso L’zpcs\rtszonc
problematiche educative e didattichs per iyotale df orozerogatenel 2021 port 205040 (8 iz 2 echzmne}

o7 allievi formath;

0. 3:edigiont (sédi formative | di Agrigento, Bologna e Cagliari) del cotso Gli awsili inféimatici per non

vedentt & ipovedsnti. .Applicazione nei contes 8. didattici ps:; i totate & oo erogate nel 2021 pacia 24 su 24

(8 Gre o ediziobe) 25 sllievi formati;

A tffrz;\ M

n'5 ediziont (sedi formetive i Aguigent ¢ Ras
EEA i
4 ?S’ e 4 tdﬁ'iﬂﬂl) € EH qllwu formati;




1.3 edizioni (sede formative, di Agrigento, Cagliaﬁ & Campobasse) de} corso:La.conguista dell’aionomia:

orisnfamento e mobilitd e fetecnichie di accompagnamento dei disabili delia vistaper nn totaledi ors sogate:

et 2021 pati a 24 510 24.(8 ore n edizions) e 30 alflevi formati;

1, 9 ediziont {sedi formative & A grigento, Cagliari, Campobatgo, Roma, Sossari ¢ Torib) dél como. di-

Buaille livello base, perun totale di ore erngate.nel 2021 pari 2 296 a1 360 {10 ore nodidiono) o di 61 alfiewi

formali e 20 allieviin formezions at 31/12/9021;

0. 4 edizloni {sedi formative di Agrigento, Cagliari, Campobasso &-Bassari) del corso di. Braifle Tivello

avanizato, per un tofale diorg erogate nel 2021 pard 4 83 Su.160 {(A0-ote dedizione) e di 15 allievi formati
10 altjevi in formazions al 31/12/2021;

. x.] edizione {sede formativa:di Cagliari) del corso 1 acceasibiliia alta postazions dilavore dellepersone
eon minorazione visiva:per un totale di oreexopate el 2021 pari a 8508 ¢ 9 allievi formati;

11 2 ediiont. (sedi: formative di Cagliari.e Roma) del cotso di Sicureren ¢ sovdorso di bn “vedentl e

Ipovedenti per un. totale df- oe:etopate nef. 2021 “paria 14 sn 24; #°dl 8 allievi format] & 10 alfevi in.

foomazione al 3111274021
1.4 ediziond (sedi forfuative di Bologna, Cagliarte Rornd) del vorss L Grsonia'sords léa; comunicazione;
atitoromia ed-inclugione-per i totale-df pre orogats el 2021 paria 1205y 120 {80 oro.n edlztone) #38

afligvi formati;

© 1.3 ediziont (sedi formative di Agrigents, Cagliati e, Rowia):del corso Ta petsona sordo cieca; lectishe.

avanzite pet lacomiicazions ¢ Plriclusione soialé stolusiis petam Tofale dl.ote exogate ndl 2021 1 paria:

Q0:su 90 (30 0ze w edfizione) &5 ‘nllieyi Formati

.....

de1 dlsabih wsiw peruy tutaled;, ofe eragate neI 2021 pan ) 32 su3Z (15orea cdzzrona) 8 16 allzem fcrmati’

n. 3 sdizioni (édi forinative i Agiigemo,@%P‘iias_sp;e,.(ifag_ﬁar‘i?) del-corso Ditlla sénsazione fizfiile alia
Dreezions per un totale d of exopatenel 2071 pari a 48 ¥ 48 (16 orea odizione) ¢ 27 slliovi Togriatiy

. \edizion (sede formiativa di Kotng) del corso -diDidatiica dellpspressione astistion per:| disabili defle

vista: perun. totale di org erogate:nel 2021 pari 2206020 ¢ 9 allieii formatiy

n. 2 edizioni {sedi formative di Cigliaiti ¢ Ronia) del sorso di Didattica del disegno per § disabili dslla vista

por ui totale i ore erogate nel 2021 pari 2 40 su.40.(20:0re & edizions) &.17 alfievi formati

n, ¥ ediziont (sedl formative -di«CagHarii-, Campobesso. € Roma) dél eorso [Fintegrazione scolasticy &

Putifizzo’ deIFICF Hella disability visiva per un totale di are eropate nel 2041 part 290 ga 90 (30-0re 2

ediziongy ¢ 27 allievi formati;

1, 2 ediziont (sedi Tormative'di Cagliaii ¢ Rofa) del-corso di Formazione istrutiors per 'uso; del bastone

Bianco per @t&@%ﬁ]«eﬁ erogate el 2021 pari.a 6-su 40 (2(} o1e.a edizione) e di 20 allievi in formarione;
o
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o Ol

i 4 ediziont in RAD del.corse 1 dlisabife visivo a-séiiola perun: totale di oré etpgals nel 9021 paria 120 su
120,(30 oree odizitae) 0.32 allievi formati;

w2 ediziont n FAD deleotso Crére o fasfoimare test dovessibili pei'l | disabill visivi per uirtotalo di ore
erogait ngl 2021 part a-26.5u 40 {Gooren edizione) ¢ i 10 8 tievi formst ¢ 10 diticvi In formeiont ¢
31/122021;

o 2 ediziont it FAD dgl corso & Pari opportunitd e strumenti legislaiivia favore del disabili dellavista per

un totale di oreefogate il 2027 pasia 16 50 16 (8 ore 2 edizione) o 17 allievi zormau

alive atftvity nof fovmative,

jeritasmerite per o vecianh!zgovedmtx e opetatost 7 destinptariz disabili ¢ opefatod ~pringipali ativitd
svoltes consiflenza o valutazione pedagogies; valitiziont ysm@peélﬁgo icaper iuteeventipducalivi précooi;
aggicrﬁameﬁfe & formiaziong deghi; msagnaﬁii, trasferimento: 4 tecnivhe e mietodologil; goslegny. ©

Formpzione al, genitoriy’ ‘supporio nella pteciaspﬂsizione di prat;@he per penstond & indennitd; congulenza sulis

'agamlazmm fisoaTi ¢ Jnvorative; orietanento seolasticn g 1a‘.foml,wu—pmfczssiunale, supporto nellp prafiche

per | l’ottc,n;menm Al angili specifici; supgcm per pli espmmi di- abméazioncz dell contratinist) telefonicl non
vedenti (fammziom r;serutaz:mni, attivith burocratichs o messy, u disposizione ¢ del Ministero dst Liyoto
ells Gl atreizato per: gli esami);

analisi dei Fabbigognl svolta da LERFOR fn colliborazione: con: CHATH Fastory Goti 16 sedpo £
operators al loro sorvizio. Leditulanze: g

analizzars 1 fbbisogmi. formativi doi disabill della vista & “de}
t?1¢=.%aﬁ85151 possﬁﬁo=‘cos}.~éssere.._-.na_ssar;te i temuini dl feniticlio- d4- affrositarc i pms,,um copat di

formzione:,

W CAHnOMIR _e“il__lﬂipﬁﬁ_dgl‘ﬁﬁ del disabile visivo, nelie "S’\J’E"-&ff‘iﬁbfﬁﬁﬂé&:{n_ #iferimento.a diversl
gontest;

v grierifamento: el contestt) domaestico; formativeie lavordvg

i pddestraniehito allptilizzg: dei vari-mustli di snpposta i disabili Yidivi; ot pactioplaye sifdiniento.
af Braille (Lol fipoitanza appara confarmata), alituiilizzo degh stmmenh t;ﬁatﬁcmm & diatud
aﬁszh ancha mformaﬁéi

= infoiniatichy eongdderata di fondamentale importanze, per ioisabilt vigivi &l firie di favorire il loio.
frisexiraento-sooiale Javorativo;

" patologie i possont ghuerare problemi di-fipo# Vistvoy,

»  pormativa relative:al toridy della disabilith visive, anche gon approfondimento so, evéntuall
pmwldenza o benetici (aspefti fi tall, eobniomicl; coiitebitivi);

5 sfera psicologied, con. yiferitizents alla motivazione, & aii’autcsnma & ‘al gapeisi selazionare con gli
altl, anche finalizzati a rendere 3] disabile visivo consapevoie delle sue- potenzialifi e delle
‘qpporinmtﬁ:sec,w—,lavorative digponibili;

«  aitivithriorhtive quall sport sanusled;

s coptimicazione;

v apporiunits tavorative (in particolare, & eu@@_@s@gq _
lavori che un disabile visivo & in gmdgdi;s%(;iﬁe fnqﬁé‘qﬁﬁf&ﬁ mento allenuove tecnologie che

. .

di fhrriare & infbringis § partesipantt 501

g g

spelto al passato;




»  lingteatianitre;.

o Dooumeritatio sull"altivith syolta - in fase di realizzazions,

“Nefi?ambito det progetto DISAB}“LIM ISTRUZIONE, FORMAZIONE B INTEGRAZIONE 2021 (legge
37941993 eserciziv 2021), con Iobigtiivo di favorive I’integrazione sociale ¢ lavozativa dej ciitadifd privi deila vista ¢
ipovedenti, scno stats gestite Ie seguent attivit:

+ promozions e diffusione;

»  progettazipne di deftaplic;

= programmazione didattion;

» reciutamento-’e'-formaz'idne del petsonals.

Di ségulto altr] percossi formativi ﬁnanzlatlfcouf' inanziati con risorse pubbliche/private, gestiti in autonamin o3
partnership;

w Pereorsifrichmali diistruzione e formazione prefessionnle — IEEP. {Ih: partiiship. don it CIOFY TP Sardégna,
capofile) a valere sufl’Avviso iliblico R.AS, pei 14 preseutazione di proposte progettuaii- Dex pertorsi di
striizioné e forazione professionale pex il conseguimento deila quahﬁca professionale di ciii alart. 17,
cotnmia 1, létd, ), tel dilgs; 22672005 e sperimentazione del sistera duale {eoti Tobjettivo-di: fornfreun Hiole.di.
qualifica per.contrastars. il falliiiento frative & il Fischio af emarginazions socio-culturale: dei giovadd, ia
particolars nelle aee territotiali aipiivelevito tiscliio:di dispersione, Glireche eoiiscaticg Péssalviiiento.del diritto-
doyers distrozione s formazione prévisto. dalla. iceggs:)

& b, Tediziang (sede formbativa Cagliati) del. gouso denorinate. ’Opemioreﬂél benesseie — doeohdiatii per
i totate di 1,980 oie-erogato (1.050 nel 2021, 60 dclfa Tannualita s 990°della It anhualitd), 990:ore ancora,
da erogare, perun.tetaledi 13 alliovi n fs)rmamone?_

o 1.2 &iziond (e fotimiative Satiri o Nuiora) del corso denominato Opeiatore del benessére ~ estelica por
‘unfotile & 8,625 ore erogate (2.081 nel 2021, 436 della } arinualith 61,645 della 1T anqualit), 2,315 srivora.
der erogave, por o totale di 239 allievi in foriazivrio]

W AViso Pubblich pey Jo costiingiane.dellofferia formutiva nell aitbit de¥. Brogratam plimiennale difdervent! pei
Torsviluppe. delPoccupabilid in Sardegna TVB Surdegna Livory —youcher formativi per rfts’oca:waiz fringiati
CoH Fisorse POR SARDEGINA FSE. 2014, ABQZ&

o fi 1 etizione: (sede formaiiva di. Sassard) del.corio per certificazione i competensze denominato
E}fog@t{azibﬂe:eiﬂm_ﬁgan faneerione di dtinerar] ivisticl enogastronomict — Reglizanione di FHinardyi lvlsticl
enogasifonomict pex n toflé df ore di formazione efogats 20050200 (160 tre vl 20270 40 nel 30205 ¢
di 3 allieviiceriificati;

¢ m | otlizions! (sefle foirimtivaNuoro) del corso per certificazione di competenzs denorminat Progeiiazione
del sito weli— Tesitng e debugging del sito'web per v totale di-ore ‘etogate nel 2021 pari 2 200 w4200 e di
3 altfeyi certificats;.

., 1 edizione (seds formativy Sassard) {_Ig[.qa;t.f,;q per certificazionedi competenze. defominaic Definizione

del piano di markeiing= dttuezione e monitoraggle del piins i wéb e Higital mapketiug petwrtotale.di ore

.erGgate'ncI 2021 pari 0200 81200 e &3 allicvi cettificatd;

2020




4. 4 edizion] {sedi formalive Nuore & Sassarl) del cofso per certificazione i competenze denosinato

Is}
Digfinizione del piane di-marketing ~ Attunziong wionttoraggio: del piano di-web,e digital mavketing.pex un
Aqtale di ore erogate nel 2021 pai 8 400 (200 ore'aedizidiie) e 4] 3 Allievi Gertitieat;
& n.1edizions {seds Tormativa Ca glined) del porso per certificizione di compelenze Hésominelo Frogelinziony.

ed organizezione di lter wri furisticl  erogdsiroromict ~ Realizzezione di itiverart Suvisticd
enogasiroapiic pes i fotale di ore erogatenel 2021 pari 6 200 ¢ 2 alligvicertificati;
s Awvise di sclegione e yicevea di orsi di-formazione 2020 Valore PA.INPS in collaborazione col Dipartimento
3 Scienze Feonomiche ¢ Aziendali dell Universith degli Stwdi di Cagliari, rivolto st dipendenti dells, PE.AA,
o 1.1 udizione del coese Perforaighce o1 waitzzotiva delle APed anolist deglf indicatovi per o fotale di ore’
exogate ne 2021 parka 40.e.di allievi formati ¢ certifiati pari 4.36;
‘& h.d edisions det corso Analisi dei processi; stugnentl dfbase ¢ applicaziont prafizhe pecun Totale di-ore
erogatenel 2021 paria 40,53 sllisvi formati & certificadi pati a-42;
a L_g,gligﬁ‘pﬁ:é;cﬁgj &0180 Analist dei processt ¢ Procésy Mz‘zii}?g: winove fecriologie: per il migliaramento dei
protesst dernivtotale 8 40 ore srogate el 2021 ¢ di.allievi formati ¢ aetﬁﬁcati»?ariﬂ 'aZii“'
Bande Anmusie “Valummata, ﬁlant; opid o béneficeina” della Fondadonedi Sm'deg,na — Anne.2026
NalPanibito det prcgeﬁo FGRMA&!O’?\BE DISABILI co-finenzato dalla Bfm(iazmm. di bﬁmeg;m ‘sona St svolél

#

1 seguenti-corsi rivolti a disabili. (irerst daquelli dlelld vistay

o 3edizioni {sadidi Cagiza,n, Nxioio ¢ Sfi’ssm} del corso Informatics perun totile di ore.syolte nel 2021
part s 1500re(30.0re ail edizione) i illioyh fortnati farl-4 30 e feritieati (ICHL eﬁsbmtal) pari-als;

R 0.P i presontits durante Feseolzlo 2021 Lsepuent! progstd Formativi:

o 27/0302021
Tipoloa}a progetid = Atiribuzione del contributo previsto dlla legge n. 37971993 {cvnie modificala’ed
integrata il at, comma 41 8.della légae n: 208/2015), ango, 2021 per la realizzazione & alivitd fornatie

e}

per i gfisabili délla v;sta ¢ deghi opergtorial loro BRIViZEIO;
Ammm;siragim;e Eve g pubblmato P Avviso < Ministere el Luvoro g delly politicls sociak;
Gitiettive =¥ Hormere didebili visivi'éd operatotl.al ot servizio;
Progetio prosentato: DISABILT EA, IETRUZIONE, FORMAZIONEE INT RORAZEOND 20215
Valokd progetto > € 3:444.432,00;
& Confribafyconcesso = € 1492072513
e [470/2021
o T]poiogza progefto = Avviso Pubblico INCGLUES 2021 — Avvise per fa raccolie di widnifdadiont

@intersise fisializzate dlia composmcne di un.parteariato per la co-progelindonc e Pattuazions di progeti

R B2

i inclusione socio-lavorativa di persons con disabilith;
Armisilnistrazions che ha pubblicato 'Avviso - Conmung di Caglizni — PLUS Capliari — Servizio Politiche

soeiali;
Obistitve > acgulsite manifestazioni f!r/ll’_ljc gsse per Costituite du pafunaﬁaio i pmj,elm ton.dl 'qm’ic

avyiale un drﬂaga costruttivo di m




progetti-di* inciusione ‘socio-lavorativa -di .persone’ non' oceupate. ¢his ricadano Jit- iz delle segueniti
condizionir
*  ban distirbo nientale o deilo speitro-autisiivo in carico ai Dipartimenti di Salite. Mentale ¢
Dipendenze — Centi di Saluic Menfale o. UONPIA (U.0.. Newro Psickialia Ifistils
delf’ Adolestenza); '
*  con disabilitd mentale/intellettiva efo psichica in carico.ai servizi '_ségiaii ' sacia-sattitari;
*  con:disabilitd riconosciuta ai sersi dellPart. 3 deliaT. F04/92 54 i i
Prigetii formgtivi présentati: tanifestazions d*nterdsse;
Valore progetio <> €:536.134,80;
Quata THRFOP > € 67,016;85;
Note > TERFOP & stato amshesse 4l:tavolo di co-progettazions. (onica Agsnzia. formativa presente)
egordinato.dal PLUS Cagliari (Bnte capofila), f progetto elalioraio &stato presenitato all’ Assesisorato alia
Sanith ed Assistenza. Sociale della Regiotie Autdvoina dglla Sardag_n,a;iff. 21122027 e in attesa di

oo o o

yaliitazione:
01/12/202}
o “Tipclogia progeito ¥ Bando, Anmudle “Vofonfaciito, filantropia e beneficensa™ Aring 2022
o Amminisirazione che ia pubiblicato P Avvise <> Fondazione di Sardegns
o Objeitive
*  sostenre Pattivith delle associarloni ¢ deghi orgapisni, laicl o-religio®], per-ia soluzione dei
prolilerni ociali locali diiitigpiore tilé s, "
% iicaiitivare Paccrescimenta diouove polifiche disviluppo s i interventd, favorsiido Ja creaziohe.
i refitersitorialf che cotsentino, di vazichalizzate offetts del Torso Seitire;
" supportare la'diffisione delld culiura dél mopitoraggio e della valutaziono délie politivtie disw,
“‘idﬁafE&‘-ﬁﬁn-i’Qbiﬁﬁtim:&i,m’igiior%fa.l’.,efﬁéienzafﬂcﬂe;b_fg_iaﬁizza;zfcn‘iae:l.*-afﬁaaaia,deuaa:v;iaﬁ;-,

o Progeiti formativi presentati:
= Usdre le niigve Tecnologie: informatica ed-internet per gli anziant (5 coxsi da 50 ors: eias'dﬁiio};
valore progetto € 75460, contributa richiesto €39.460;
® C_c’;p@éteﬁie Informictiche per diver'sanente abili (9 corsi-da 50 ore ofasouno); valore-progetta €
754605 contributi richiesto €39460;
= Competenze lingujstiche per diversamente alil: (9:corst da 5 0-bré eiastuna);, valore progstio €
75.460; sontribsiifo richiesto £39:460;
@ Progetti ammessia contributo:
. Usaré Jermove techologie: informinicaed intéihel per gli anzight; contribitto congesso-€15,000;
% Competenzé lingwistiche per-diversamente abili, contributo concesso € 10.000;
o Nofe ¥ A seguito defla concessions™ di un contribute decisamente infériore - guello righiesto, si &
provvetuto & presentars und richissta divimodulazione defle attivitd progettuali e del budget, el dettaglic
" wcgfg {e migve fecnologier fnformatica ed.internet;per gt onziayit (4 corst. invece, di9Y; valors
IOgetto £28:684,74; o
Goppetense lingalistiche per diversamente abili (3 corsi invece di 9); valore progetio € 19,123,16.

e DY
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LERFOP, in gualita di Hile sbilitato a ospitare (e sessioni d'espme per 11:donscguimento dolle sertificaziont
Mijova 1CDI, (Base; Full standard, Smatt), IT. Seoutity, Nnova YCDL Advanced, EQDL (Durgpean Quality Driving
Licence), Maova ICDT, GIS {Geographic Information. Systent), Nuova ICDL WebDditing, Naova TCDL IniageBdiiing,.
[CDL NudiiMedis, Niova ICDL HEALTH, ICDL core Update, 50, ICPL; CAD 2D, ICDI CAD 3D, ICDL Digital

Matketing; [CDI. Computing, { Cart-LIM Interactive Teacher, BUCH TEAF, ECD’f Tnformetion Lilsuoy, DIFADE - Digltal

Fabrication 30 Printing, EFXM (European Project Management) s Inforntatica Giuritic, ha svollo I gegueht sessiont

4’ esame:
Seattant MNubya KIDL, Muava 1T Advapeed, YT Secuxlty, Neova TCD: Enfarraalion LHeracr, 1(‘:!)1.
tutormaliea gluridiea, 1CDL Sptatt

T T Tty ceeiiems | B i) | Esandsosennt | Pecdsite cotpvelia (8°) Thuraie $easbons (ilened)
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Tnotice L TEST CRNTERIERFOP ONLUSAROBEIN CA(Cagliar, via Platonc} durente il lockdown2020 i
pattecipatodlla sperimentazione deglhi esaini inrhnoto-delle Cerifitnzion] Hifoumatica AICA (ICDL) ed ha 4bilitato dl
lzore por gestire’ fe sosion di-esami TCDL, da remoto (o session svolte i ifpeinbic sons conltassegnats

Proprio- s ivnd
siella taheila & cul sopre cori¥),
el eseroizio 2021 ERRFOP, ha prodgaiio noll crggazione di peroarsl formativ vvolti ai pmpn dipendenti,

collaborator & tirdcmanti, da svolpsisidurate Boratlo-dilayoro, ¢on Poblettive’dl aggioriare g eampetenze, puafessmm:h

relative al ruodo ricoperto mell’ Lstinrto,

GB.; attraverso ["elovazione professionale 8l personsle, patvazia:¢ migiora la propria.

B

Cosl facendo LBR]
azione sociale & istituzionale.

¥ Iskituto e 2021 Ba svolts attivitd-nclle seguenét Regioni Plemonte, Bmilii Romagna; Liadic, Molise, Sardsgna

& Siciita.
Per quanto _.‘g‘i_'_gua:ﬁa Patfivitd fonuat:wa in FAD (premia o.dyviata.i tale miodalith o causa déli’emergenza,

provenients da ogt perte d’I_izzI_i'a;




ANVl ron formative 2021

Nell’ambito delle attivitinos formative, Plsttuta si & da sempre avvalso easenziolnente delle coposcunze e delle

bompetenize presenti nella propria struttura organizzdtiva, nonehé. della consolidata o qualificata esperiouza fef,

componenti gli Organi Sociali che volontar aments contribuivano alPattivit de]l Tstituto,

Coie-esplicitato in promesed i & provyedito sd ayiiareung stratogia df potenziamentd ditalt atiivita al fie di

Tecuperare nuovi filoni di finanziamento.(non necessariaments pubblici) ¢fo protauevers &-diffondete § “brand” e la

“mission” TEREOP.

Frogiifiuzione ¢ Gestivne progetii-europel

Con Pasgunzione dell’stroprogettista Dott. Alessandro Melillo (avvemita jl 19/12(2019, con decorvenza dal
23/03/2020) & stata istituita. liArea Progentazione e Gestione:progentt europel nella-quale copfluiscono fo altivitd dif
progeftazions, gestionts ¢ rendicontazionedi progett smropeiie nazionall, Nal 20285000 stati. presentati { segwenti propetii
EtopEl:
w 0B/Q1/2020

o Tipologia progétic > Norway Grant;

o Titolo > -SBED fEmpmvaﬁng:yauthfa‘é?sb"cial—éﬂtr@ﬁréﬁeufsjaf::cfegﬁiheifbr;-cammanit}f.&évaiopmem;_

o Valore progetio > €1,995:034,00;

‘G Qota IERFOP 3 € 151.850,00;

@ Desorizione <l progetio mita 2 fotidte Fiovani per 1 creagione diinprese social:

6 Noto > respiito;
w L6020z

o Tipologiy progetts x- AMIT;

o Tl > TLIS NIEGRATION THROUGH INTERGENERATIONAL STRATHGIRS:

o Valoreprogetio 5@ .1;’?253)—.»272,-(}(};

o Quota [BRFOP > £ 175:504,61;

o Desgrizione -> 1l progatto,smira 4 eroare Hitegraziono tea glovani migranti < anziani dei téritos dspitanti

attravetso uno soanibio di sapeti recipraci; ‘

Nate > finanzisbiioma ton approvato per carenea foridi;
s 21705/20%1

o Tipologia progétia > Brdsiiis+;
Tifolo %,Fakk;méwﬁ&mder; - Blders fo the Titrias of Fake News asid Infoimation Overlond;
Vaib_re;ptqg&tto-%féﬁﬁSS-ﬂﬁﬁ&Oﬁ;ﬁ
Quoti IEREOP. 5 £66.530,00;
Déserizione~> i progetto nira a.

®  bostenerela cittadinanza aitiva evitindo 11 rischio di emarginazione dei Bruppl Soibili dal divario

0o g ¢ o

délla conoscenza nella sacfels digitale;




o 210572021

e

o ¢ o O

o e

Tipoiagia,:p:egatﬁcp 3 Erasmus

“ritolo - Aitand Hporl are Tegnmates;
“Falore progetio = €265.009,00;

Quéta TRRFOP S £ 49,000,00;
Desorizione = il progeito mia.a oreare infograziond det gitvani & Hachio @ marginalizzaxions (inchusi 3
é'lis_a!;ilij attzaverse metadolo gie i formazions inclusive basaie 54 arte s sport;

Wote - finnZishile ma fon approvate per carenza tonii;

o 214054021

O

o e @ 0

o

Tipuﬁégia?’pfmgetfﬁ > Prasmus +

Titolo > ﬁﬁpfﬁ?ﬁlg ‘i':afé‘a"patﬁwajfs for élderly people;

Valore progetto > & 295.6@6;{}0-;}1

Quota TERFGR—> £55000,00;

Descrizione ~3 il ptégeito’ mirea preato percorsk i formsriens per operator tho tavorado gon gl anziani,

s\;ﬂupp'afi&és;'cmz;patbisze:_gitwefﬁp metodalogie noaFormall;

Note > finanziabile g o appiovate per caTenss fondi;

s 210052021

2

.

& & O

o

Tipotogia progete’ > Bragmus *

itolo <> Feuontional Hripowerment & & sogial ‘inclusion. of studenits with disabilities -Hiroirgh digital
fsé‘lﬁtians(ﬁxﬁ?ﬁssisjiiyga.t'eghnglp_gie;s; -
Yalore progétio 2 € 261521 00

‘Qtiota IBREQP > €55.6 8400

Desortaions 2 il progetty mira g oteare ghrunenti ot sippotto toonologict per stadenticon dissbilih:

‘Hote > Tianziate;

® 21/0512021

A o o b6

o

Tipologia progetio 2 Brasmush

“Titslo ¥ YELA VBT 'Eﬁ&pé\&chnéﬁti?lfbugh_iiii'i‘c'ﬁl?iﬁ‘m.E&mﬂpg Approachss;
“Valore prigetio 2 €252.435,00;

Quota TERFOP =€ 54.780,00;
Deictizidhe > il progetta mica.a:
x  godlenetd £l epti @i formiaziofis .prafess_iqnais Ad -affrontard: i pm‘c'{asai i inpegenimento e
apptendimmt@ atlravéisdlo -sviﬁzj;stpb'e‘f[‘ﬁt{uaﬁﬁm di nwovi e-pid rifevanti approced]
" i‘affdifmféi—:gt’upgiwuhmra}ﬁ}inéil'i'aii.i’ﬂntare'-le-sﬁ('ié:}i;'ggsuiﬁaw ;,l,aimggntgqzimp_xoyxdgq:pg;_saggig
all? apprendiméiito prilifie & & distanzay |

Note~> finanziato;

- . 20052021

£5
; G
&
- o
N

pipologila progetio - Erasmus +} .
T3s0lo -y For 4 foutinal dnd jiitergenertionat language and cmpﬁﬁ_ﬁé‘" ,
Ryl
£l

\QA

hg{imﬁong retived tenchers

and young rolgranis; . )
Valors progetto - € 274847,00; P ' oL /—>
- e Y -
Quols IARFOP 5 € 64 L0 L ; |
;. (,,,e"
34 : e
o




o Descrizione. -} progeitoniira a crears integmzione, dialoge intergeneraziotale e scambis df competenze
tea giovani migraiiti & insegnaxti in pensiong;
¢ Note-> finanziabile ma non Approvato pér Gatediza fonds;
o 2110572021
o Tipologia progetto > Firasmus-;
o Titolo = Promoting people with disabifites employment by enfiatiching theic digital skills and
competendies (o a support remate working schérde;
Valore progetto = €214:310,00;
Quota [EREOQF > €.54:654,003
o Desarizione = il progefto mira 4 promudvere Pdceapability delle persone con disabifits atteaverso un
sefforzariiento detle lovo tompetenze digitali.
o Nofe> finanziabilé manon approvato per carenza. fcmcﬁ
s 21/08/2031
& Tipologta progetts. > Brasmus
Titolo > Global education fot yrouth Workets;
Vlore progetioc > € 268:447,00;
Qiicta IBRFOP-= € 50.350,00;
Degcrizione = il progetto mira 4 erearsmodelli.di didatteca Inclusiveper i sloVanlaifraverso Piftilizzo della;
@lobal Bdueitich promiossa datfe Naziont Unite, da fasferire: ‘agli Gpetatori che Tayorano: o & giovants

0 o o o

@ Note=> finanziato;.
* 2108720010
o Tipdlogia progetto = Frasmus &,
o ZT_i_tdlq:;'3'Gﬁlﬁxaﬂy=aﬂ§;p_téd,_;éfspbﬁsivé"andjii;'fbﬁné,@f_r;aw_gar_zgmﬁon;
o Valoro progétio> £60.000.00;
0 Quota IERFOF < € 15.000,00;
o Desaiziote 2 Progétiomitas tasferie gllénuove generazioni competenzeifi fesia di inclusione sociaje;
b Note-¥ finanziabilemma nonsapprovaie percarenza fondi;
o 2070512021
Tipologia prigétio = Brasmus 4.
Ttfolo- > Langyage as;Lhe-intc;g{étioﬁ:r‘ﬂ&zitisffot iinmigrants;
Vilors progetio - € 60.000,00;
Quota IERFOP > € 15:000,00%
Deserizions = il: Progeits. inird & ¢redte iiitdgtaziorie dei Tigrani attcaverso la forinaziods. linguistios;

. o o g

Q

o Note—=> finanziabile mi nofi approvate, per catenza fordi,
8i precisa ehe 1 geguenti progetli, in vahfazione &l 3}.’12,‘2{)20 soiorisultat] finanziabili ma:uion: “dpprovati i cirenza

fondt:
s Tondazions per il Sud/O. LR, ~ Opportumty meg Tralmng da thie job. Reinforcing, Empowennent

*  BEmagnmus +/Art and Sports are teammates;

. Oppoi ’}‘ztja Buitding Inclusive Leautiag in Europe..

3

I

)




Atituits di promoione
{on Hintento df far conoscers LERF.O. P, s0n0 statt oag&mzzaﬁ {o co-organizgzaii) i cottoelencatizventi ponché

1o segyenti attivitd divalgative finalizzate alla promezione delitTstitaio & delle sus iniddtlve.

s Fvenil orgenizzal p.co=orgatsnali
o 01/02/2021 - Usici & Prezosi - Progeta d promorione ¢ ¢ comunicazions albraverso 1 web v
v dlelb Assooldzione &l Promozione Socigle Sardegna Rossobld & i canali qoetal i IRRFOP {fﬂ.c»bwk,

youtuby, instagram, Hinkading twitter, ecc)
w priino app\ln‘t"&menfo w130 andi di Lerfop: storls, 1{1{311'&‘&&, mission ¢ agtivith son interventi del
Prosidento Pili-e dél Direttore delle attivitd didattiche ¢ formiative Zole;.
v seoondo appunfanento — ciparienze di: atfievi ¢ docenti alliintesno: def percorst Forraativi e di
Gtientamento di THREOP,
(03/03/5021 - Ihaughrazione delprima govsa es;“;‘eﬁenzialga sugli ftinerari gasironomici aeliabito dells
attivith Snansiate daliz leppe 379/93;
24/04/202] -3 Pririe. miseting Q?uppi di ricerea del Progefto di ricéros Viga Vis: i & disturbi visivi
Aege 375/1993) - webinar s SO0MY
180872021 Wiy coiy Tupartecipazioe diFodus Hiirepe dal. Hitola” “ﬁnfﬁtxiaﬁa-dé%l?:ugtr:ag!ié'azaz

steafesio per  diriit delle prrsone: vt dlisabilita 202 20307,
. 24/06/2001 > Cena. al bujo pressio Ta- striftturd del certo TPAT, ad. Asgendini = 10 allievi ponvedenti &
- Jipovedently i veste di neg-cuochi, hanno offérto un :saggio delle: cotipéfenze ‘acquisite’ in cAiipo
. E,%tYOﬂOmlCO ic nella prepatizione dieibl saiuia} gem* Tnoltre durantela cenahamo actompagnato i prejéitt
ihipeidorst samsoriali aliernativi rispotio alld ista; avinlandost delfi lotg espenenza 2l campo dells canifd.
g deil?;povsswne guifdanda’ gh ospm hendati in un- appmfondlmcnio degli aspetil Histativi, olfattivy tattfi;,
‘ pmnrmcattm 4 uditvi delle pletanze:da 1o dtedsl rentizeate;
28/07£2021 % Inaaéuxazmne mostra di:ceramica lavorl alfiévi det corso 579/03 Liborstorfo di esprassione
artistion —fare con'le pugtid;’
8 IDiEL - Conedgnn SIMEER a Milano dat 28:’1() al 03/11 con-la partesipazione: di Tatfop sudle
{emutiche rigidrdanti ta Habilitazione, lu teleriabi itazm:m &'la rohofica;:
2971172071 convegns @ Toiih qal Hiolo Spteituiality versus. Longevith - Riflegsioni sulla dimensione
biopsicosaniale dulls fede — organizzaty ddl Medioitia Sotiale & CNAL, coti il patrocinio Ji JERY OF;
o Atfivitd dwulgairve 7 nadiznate. allet §oi amoztone dell Tetitdito e dell s mzzmt;w‘:

o, 04/03/202) 5 Conmnioato stampa AL via il primo corso egperienzidle suglhi itinerart gastrenammx. Lo,
BRFOY pellzambito del profett tranatup ¢ tradizione jnaugura un perdorso rivolte 4 pérsons-con disabilith
génsoriali visive”;

o 227042021 - Comunicato stampa «a1via su Znom 1l primo meetilig dei prupii di viteren.def progstto ¥is
E 3 Vis -autiamo ¢ dlsﬁ.ll’bl visivi; stato afalo détlé conoscenze sl rappotky autismo-e disharbi viddvi, aspill
il Hpel ,.' ssiof in minbito diaghostco e i ntervento congeguenti

()Ias'fm, esperienze pratiche in campo formative & d

sopgelt con disturbi dn;l__lg_spattm_auffsiico £ pPOISONg




25/04/2021 = Cormunicato stampa “Presentate fe prime linee guidade] progelto diricerca Visa Vis: autista

e disturbi-vigivi? suf primo welilnar di Brescitazione del nsultats del Piogetio di Floerda “Vis Vis autismo
B

& disturbi visivi® svaltosi con sucgesso il 24 apxile e gl quale sono state individuate quiltro foadamentali

direttiel di ricorca: svitiappo di- percorsi di screening per fa il evaziong precocs delia comorbiditd, .

modificazions degli siturnenti psicomeiriei per la tiievezione di traifi autisticl e distirbi dello spattro
autistico, realizzazione ofo validazione di strumenti e strategié abilitative o educative a supporto defle
potenzialitd. di sviluppo deghi- individui con disturbi wisivi ¢ autisino; predispisizions g percotst di
mformazmn& , formazione, sensibilizzazions rivoilt a BERIGTI, § dusegnant, s altri professionist delia sdlute;

28/05/2021 > Commnicato stampa “Lo TERFOP adérises aila Federazione Naziondle délfe Btitnzion) Pro

Clechi Onfus?;

I5/06/2021 % Comunicato stampa *Didlle IERFOP- uy ¢soirsione nel mondo dellParte per disabili della

vista con i Laboratorio di espressichg drtistitd - fare son Te marily Jo soopo & introdurre. i non: Vedenti e gli

Ipovedentiall’ entusiasmants mondo delle creazion! ‘artistiche, stodidre la prifcipali tppe:s motmenti decisiyi

dela-Storia dell’Arte, apprendere fe teenichi,; riconvscere i ‘pilesvariatl materali e, gl strumenti i 2
manipolare tamateris per piterrealizzare: sexnplici manufaiti?;

23!06/2021 =>Comimicato sampa “Diect: cunchi non vederti o ipovédenti offiona per commensali bendati
~ Cena al Bujot ‘Spegii fa inwe e accend! { z;ensf“ ‘evehto che suggella Ia conciusxone del Printo Cotso
Bsperionziale sugli- Hinetari Gadtronopuiei: per non vedenti promosso dall’Istituto Europeo Riceran
“Formnaziciie -Orfentamento Professiondle Orlns: {Ie;fap) tiell’ainbito delle attivitd previste dalla legte

379/1993"

270072021, <> Cosiniicate stampa “Allo IEREOF mostra. di ‘Crésvion Ceraimighe dei partecipanti ai

‘Laboitorio di espressione artistica—fare conle mani”’;
2W0110/2921 ¥ -Comunicato. Stattipa Al vig il ndovo progetto Ruropes cocrdinato’ perTialia da JERFOR
OnIus, Feke nisws angd Eldeis MElders in-the’ Txmes ot Fake. news snd informauon o‘;rerlaacf per sustenere 8
afvitare gli-andun ¢ e fasoe- -pit debBoli sertipre: Pprivirdondat dalle nuove teczzoiogla social fedia ¢
comunicazions on liiie; ria al temfio stesso:nieno, abili: del giovani & ticonoscste te inuidis- delwab:
/1212021 > Comunicato stampar “Nel contgsto def Piggetts Ciservatorin Disabilith; TRRFOP fstituiees

Io-Bporisila: d*Ascolto Inclusion For Al




ot

1’ impiego dele risorse economichs ¢ finanzi arie

Seopo del presdnte paragl afo squalio di dimostrare cone lo isorss finanziarie pervenute all’ Istituto nelitnftimo
trieanio abbinno coneorso ald yedlizazione degli obisitivi stabilith. 1" analisi vho scglie, basata sui documenfi
‘upticiall dellTstitute, pur non volenido. assolverd alfe vivdesine funzioni di guesti nliied, mira & ortentare-il
Tettore medianie la rajqpres'entaziom-{ﬁ:m Tl generale & siferimento.

I dari i Bilanciv

§i riporfano, diseguito g schémi ‘sitatich i Stato Patrimonisly (Tabella n. 1).¢ di Conto Economics {Tabella

n, 2 ¢on § datl relitiviail tultimo triennio:

‘fab. 1. | - Stafo Paliisoniale

Auwo [ anzi ] aemo. [ 2010
At ' o
mmbifrrmzioni irmmateriall g 1085 [& 18355 & 4557
mmablizadonisiateial € 201L132 € 2076361 | € FORESHR
T biliazini s 2 - e .
Riroiriétize. £ 7158 1E 148445 [E LIIAMIY
Créditi & 137468 |€ 156476 € 1806459
AT ﬁnan.am*-‘non fpbiizaie. € %
Disposnibilith gwice € 3804033 | & 399720 [E
{Risconti attivi ¢ ApM |8 33BBEIE . ‘
|Total. Aftivith o £ 6075905 | & 6430.433 | € 6908389
Dassldth o C 2021 | 2020 2016
PatrimonioMetto T8 1652977 [ € 1652980 FE Les29W |
Fiitidi Risehi o Otied ¢ apsslEe 2AR & 217582
Foride Tratiaiénte. diFineRapporto | € 168737 €. 157168 B 145385
Debifl € 2600591 |€ 2BBAIYLIE 3414473
Risconti possiv _ e_1477018 | LS18512 1€ 1567965 |
Totale Passivith | 5905 | € 6430433 | € 6998389

Tab: 1. 3 ~ Conto Fconomico

T 2098 | 2020 ™

Vakorg dellz Produzione € 2177880 1 € 1401428 | € 1.733.245

Costidélla Produzions 8 2176113 ¢ 1489590 € 173876

M;ugme opcrniim [ 1767 | & 1830 | ¢ 136?

Proventis Oniff Fidahaied, £, 50 4-€ 12q¢ 7

Praventie Oneri Stmaidirart € - e - & -

fmpaste; O A 1 Y il - 1717 |8 1374 Ia
Risu]tatn &Il’eserﬁmu £ - € - [ - )

performance finanziatia

Per dar canto dellPaspelio finanziaviu dolfa gestione dell’Tstituio i vitiene niike foliire im;ﬁc?'yimli {‘Tuhetla n.

1 ¢ Figome i 3) in merito ol Capltale Circolante Metto {00, margine costitmto dalla dlﬁmrn?a tra I'intsfo
/w
40 N

( )
( SR Tt

-

"




attivo oircolante (Tauidit e crediti da riscudtere entro Peseieizio) e Te passiyita cofrenti {debiti da saldare entro,

112'mesi). ILCCN & nna fondanientale misura rappresetativa della-situndone finungiaia dell’

Orpanizzazine,

poiché capace di avidesziare mg::lﬁcatwameme Plifluonza dell*imsisme dei fefiomeni ¢he deferminano

lequilibiio struttarale & fnanziario:di breve pétivdo.

Tab.n. 3 Capitale Circolante Netio

Anpo 2021 2020 2019
Attivith a hreve €3.041.499 | €4.153.386 | €3.771.674
Liquiditd € 38040831 € 3.997210] € LR75II5.
Credifiv/slientt € CHOSES|E  130.042|-€ 234557
Croditi diversi 1€ e 2618 & 1661902
Pagsivithabreve €2:609591.] €2.884.19% | €3414473
Debiti cormerciali € L3BL6SH| € 2.656403 [ € 3234971 |
Alird debitt €._2279320€ 19778|€ 17850
ceN ‘ | €1331008 | 1269095 (€ 357301 |

Figuran, 3 —Capitale Cireolante Netts:

Capitaleciveolante netto

£1.5q0,600

-ER00.000

dnn 2028 "202%
Corne, 81’ evince «al grafiery yappresentato nella figira n. 3 Ilstifulo ha. Consegiita. i “pérforinance
goddisfacente 1l torso dé} friennio considersto, [l-valorede] CEN shilta dnfaee yositivo nell’areo dell’intero
trienzio. Lilstituto si trova in una condizione, di equilibrio strutturale s: finanziario o breve ferimide chie gli
permette di provvedere alla-copértiira delle passivith a breve termine mediante 1 attivith Sorreis.

La perforinanée edonomies
FER-F.OP.; per il petseguimento-della:propria Mission, pori¢ in ‘essere un Serié di atjvifa “produttive” di
servizi aticaverso relaziont di seambio coin il inercato che consentono.al{"Tatifuto, di. generaie valore & ‘di
Tomurierate cofigrusmiénts § fattori - produltivi interni (Tavoro ‘o, immobilizzezion) impieguti. Pér formire
e’ informazione in merito i isulatt ccoriomriel consegit s inpicga hd cofigtiazione:di.conto econamico
a“yalore: aggiunto?,

La determinazione del yalore nggiunto avvieie suediatite Gontrapposizione ai ricavi di solouna parte glei costi,
ossiad epsti che Istifuto sostiene per’acquisizione defle sigorse “esterne”, Sitéatiain particolare dells spege
sostorte pEE:

v wténze;

v COHSUI&M

w0t

-




v affilti;
v manutenzioni, caiburaite; Spesy rappreseiianza;
¥ mervielvarl
Veigouo conisideati nolfre:.
v vicavi 6 costl accessort relativi aff’area finanziaria;
L, v deavd & costl straordinari;
-, v smmortameintis agemionamenti
k St prodentano di Segmta due chstmu prospetti.dz cuf si possono avincere gia Ia datmmmazwne di tale valore
(Tabe la 5, 4) sia la distribuzione detlo. stesso. (‘I‘ab‘*lia n. 5). Tnoltve, { dati presentati sorio piferiti ggli ulfisii tes
deerizi it maniera dapnter effettuiare un confronto nef medio pmmdoE
Tah. 1, 4 — Valore Aggiunto prodotie
— 2421 . ] 2020 | 2014
,  [Vak awolaBl | Vit %] Ve % | Vol ugplufi | Vil 36 | Vet 1Vl asolud | Vel 3 |
Yitora dolla pridusions diigduals TSI | 100%]  4801% £ LOLAS | WK% $989%) £ L7345 | 100,00%
Rit;avldal}wendllendﬂ]&p:ﬁmmm gﬁ,&}?ﬁ@?ﬂ. ‘95,28% 35,93% € L330a) 89,28%) -15.52% .;.2-1.4;33.39,5 :E‘L.Z"!H»fq’l
~di a:ire&j‘téfzpa‘;rrrﬂdauf{imd‘rﬁ & -1 7 ) it . “
M[ﬁrcau;:pmvmﬂ € oLV £70% —sﬁ,&q}s?} 160,605 ‘110.77% s08eos| € onRsn| - 576%
?d"'f%'f%’.ff”ﬂm"@f"‘-’ﬂ’fi | Ty _ YL € e
.ehg.rpa}wwmn' e wa| ' e 97353 £ 9es02
| Custi irs!ci‘m;di‘d‘é'l!_n produzlons 1400 | 652 B £ 03443 5% 24.98% si.::;s.m 71,87%
o -_;\equiﬁiiﬁm:f&ﬁégﬁﬁw-" & 11063 e sem| g 2036 -
. Cariiper;m-\taﬂamdmcmz: ' eladsoms| g 14053 " |ero9ser
st plipo diuited € wgn| & wean| | & e
o diertdigatone |4 ) e, g | e sedms
vioia Agatinte CuritiofttenLosio | € 287D e wppile ssee| sk B P
e Tl m| | fe o
'i'fﬁé:é&%g{hﬁ:éi;mwe - e 75767 34,#?;%" dene sshan | e -Shatkl e Apns | anaen
Dal confonto teimporale o pvidenzin, per: Panno 2021, nn increrento del**Vatove: glabale dolle frotduziong”
rispotto a quello-def dug esercizl precedentl sia, it particolire, nogvatiazions positiva fspeito al 2028,
Analizzacdo I xipariizione A6l Valois Agghunto & possibile inveveacquisire informeziont jo merito al riparto
dells rémurieriaione et fattor] produttivi preesistenti (favoro o gapitale) '« dello Btato, come evidenziato nella
Tabella g, 5 sotfostante.
Tab, . 05~ Rnpamzmn gt Vafore Apghinko £ prodotio
' 3, S BT ‘ 2019
- . V&_Asg ) Vel % Vs S Val-Ass, | Val% | Var,% | Val.Ass | Vol %
@ Cepitale TILOS | 17.00%| SN 126646 %] 1568% 0974 | 23M%
< [Feasons B} _ I odsgy]  wraval aspihl AN TS| 15650 916951 | 77a0%
- kY




L>ammaontare.delle.speseprevisto per-il 2022

Si prevede che per far fronte alle detivit formative programmate par 112022, di euis & dsto.conto ol presente

lavoro di-féndicontdzione sociale, I'Istituto dovrd sostenere vosi di supporto organizzativo'e formativo pati a

corhplessivi € 2.730.011, di cuf si svince il dettaglia natla tahelia di seguito riportata,

Tab, o, 6 T costi previsti per Pattivii. formitiva

Cosli per sorvizi ‘ o = 1531508
Coohs Bontral & mhmiisiazions R TTTRERS
Cost per godimenito beni di for ' ' 3600
T'Gaéto-'pemonale amministrativo ' - 466995 T
Oied diveid @ godions T - ; 765001
Ammostgraeail ' = Ti%0 |
[T T | X T

La percezione del Valore Prodatte

Dall'analisi del. dati riassutitivi emefppici dai questichari di gradimento somministrati nelcofsa-delaniio aghi
allieyi, velativanionte:al corsi o.ai docent], & emersg. corme gt stessi reputario, di essere i) cho soddigftl del

sefvizio complessivamerite erogata dallifstituto il cotso del 2021.

[ propositi per 1l 2022

Lo LERF:O.P. 51 propene di §volgere nel 2022 le- seguonti atfivitd:

1. formazione - professionale delle forze lavoto pertutt i settori deﬁ’aitmtﬁ produttive o.del
Sservizi prmiemando primariamente 1 éfschi, gl ipovedunti, i sordi; i miinorati psichici fisiel
o gliinvalidi del Iavoro;

2. nabﬂltazmne,,.recnp,e;; o, oteftamento, qualificazione, riqualificaziotie & riconversiois
professiotiale & Gocupazionale'dei sivtilati-o deeli invalidi di cui’al punto ‘precedante (a tal
proposits sirctrda che lo Tetfop ha costituito un’equipe:di espert per Pattivitd di ricerca
su’ilé’imeté"c‘folbgie; feenologie e sui bisogni-dei portatori di haridicap sul temitorid nazionale,
con paiticolare fiferimento alla domotica e ai problenii logati alla vita autonoma ¢
indipendente dei disabili); ‘

3. formag;onwﬁﬁggkmamento degli nperaion sociali e degli insegiianti sulle tematiche della
disa i.Lttfi -l Tt d yiiuta integrazione sociale;
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4. p yOmozions. morale; oulfurale e civile del iavoratord nel fquadro.di un programug <1
edugazione permansnte;

5. progettazione di cors per 1a certificazione di compotenze banditi dalle smnidnistrazion]
pubbliche; }

5. partecipazione attiva al sistema regionale dei servizi pubblici per il lavoro, erogande syl
territofio regionale 1¢ prestazioni del servizi per il lavoro (accesso e informazione,
ovientainiento di privio livello, facilitazione dell inconted fra domanda e offerta.di lavoro,
orentaméito specialistion, accesso ai percorsi di accorpagaaniento al lavoio, serviz pex Je
imprese).

Nel corso del 2022; si prevede; inotire, 41 consolidamento delle sedi opexative dell’Ente

potenziando, 0ve possibile; ld presenza d Eéfib_g nelle ?fﬁ_'gioni ma_gg‘tonncnte popolate:

S




Glossario

Governgnee: Tesponsahilith di pestione, indirizzo & controlle esoroitate-dai dirigenti, dai respons abill &
daif’assemblen dell*aseocinzione. Sitiferisce al cornplesso di regole, meceanismi, nill'y dinsmiche atiraverso
i guali st esplics la fwzione diinditizzo strategico, dominando i procsssi dj ereazione dolvalore goerepiemente
con le aspetialive dei diversipomtatori & interdesi:

Margine operativo: indicadl fisultato della gestione ojdinaria,

Missione ovgantzzativa: & costivaita dajla definizions deggli objéteividi fondo peri quali 'organizzazione & stata
oréata, wioé-daflednodalith attraverso Te giali sard raggtunta la vision. '

Sostenibilit-insiene i seete adotesfeiser tapgiungete determingti obiotéivi di sviluppo, che'rion impédiscano
#lle genérazioni fature di soddisfareTe proprie esigenze,

Valore agglinte: esprinie Ta differenza tra. il:valore della prodiiziotie &1 costiesterié identifica la parie def

1 Vilore Agglontoyifiewiea ripattizione delid techezza generata,da \e orpsinizzazione i vitt wiakehilders;
- personale d‘ii:pnéante {rsiribuzioni);

~Stato (imposte);
-impresa (antofinanziamento: ammortamenti, accantonamenti; il fion distribuiti),

Pision: & costituita, néll'ambito dif oiascnna vigantzzizicne, dalta-difinizione dell’ambizione, dell"abietiivo:

ptihcipaia?‘ai guiale questa tende &, essendo. legata ad una prospetfiva diTuago -tgmnifne,--se ‘condivisa, assolve:

alla funzione di guida dell*organizzazione stessa,
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RELAZIONE DEL REVISORE UNICO
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL ESERCIZIO 2021

Signori Aghogiati,

§l hilansio consintive dellfesercizio 021 ehe viene sottoposte al vostrd esame 3'étito andlivzave. di patte qél

sottoscritto Revisore Unico . nella présents. relazione: vengoro illusteat, af sensi ed iy popfoxmird 2l dispostp

delPnet, 10 dello Statute Sociale, ffattipiy ilavanti dell*esereizio ¢ ne vengona tsaminate le poste contabilic

g vicorddto che 11 presente parére-del Revisdve Unico viene ésprdsso i seguire. &Ha dvolghiento de Javart a6l

Gongighio di Amministrarinne del. 30 marep 2022, nel ynale Porgane pmministiative ha proveiduto ad edainibiave il
pirogetio & bilaicie samsaptive 202,

Teefop - svolge attivitd d i;i’cefesée-gerim'h_ia,-, come- riportats nela- te¥azione @l paidsione ool wiene indieate che
witoiieninienta fénﬂr;f. deli*Tstitnto Jende o coningors capuchid di aditiomente of comblamenti- el Gonidsic
sociveconomio, istanze & Snehuions, Jroms éziéé'-ﬂi.?mt;fi;f}'é.;Tﬂpﬁﬂé&iﬁagféng & spretepin @ ailippe Toedld sosienibile
con Lo spivite &i ‘g:ﬂlcﬂbﬁa‘-d‘x}gaﬁ-i'g:mtépg oriantnta; appunie al benpssere-collettive;

i EE‘F O.P. sz,m}}egna, profopdanieotts nella pronicsiuia: tlélléi-':Q}zaliiﬁ",_.;iz"qdi-a'l_é;;i:a'm'é; A sistenia. di fejﬂ:&iu?ﬁ, ehiv .
inropeiis benesserd individugle & beriessers soctnle, avsere il benessare df 4utei 3. aoggeth, colnyolit nal processs divite della .
womiinine diviferiments,

T sircoesse di L ERI0.F in quinto “sistéits & responsalilitd sociale?, &1 riflerte infisl wella performunce consegnite

dell Tstipity, e cf'ezm éxsefe esp‘rgsséon‘e deflis mpm:it&- el s10 ayjmmo drgtnizsative @ orewré welore peri.diverst

1, Auivitd delievisore
11 Rivinore, nell'eseroigio chiuso al'BiJlQiZﬁZ-l_,"s’i & atteruto al dettato stafutario evercitands il controllo. coritabily ¢
vigilando sull’osssivanza délls leggx ¢ delle disposizioni statutarle in materia fiscale ¢ finanafavia.
¥ Revtsore duspntedl 2000 Ha partesipato alle riunioni agsemblearied a quelle constliari;
1) conssguenza, per quante & a conoseenza del sottosgeitto rewisors ¢ mxIl;a,,lhjajsté deiiﬁg,iﬁforma?‘iuzzi_ Fﬁispmﬁ_ﬁ}ﬁi nel
corsa dol -B04%L non sonp state rilevate ugpmg:mm Ji5; rgggari. opeiaiioni manifestaamie bnprodeatl o azsardats,

{)Pﬁl“iiﬂﬂﬂll!! conflitie di ingeresse, opemzmm da! ema exfoolo il pateimonio sociale,

/ f'




2. Relazionesilla cevisiors contabile del hilimeio Fesercizio

Sulla base dells informazioni nssunte i pud dssicursre clie I vact di bilaxcio concordzno con la contabilitd generals

& che qhesta risnlta tenutain conformits alle novme di legge,

A parcre del sottoseritto, il bilancio chie viene sottoposto ul vestro abtvne & btate redatlo con chisresza erappresenta.

in moda vexitieto e corretto Pandamento dei eouti della gestiore,

Amio giudizie; il hildndo cohsuntivo, costitiito da Stato fattimodiale; Gento economica, Relaziana di Miagioiié e

Rendiconfo finanziario, fornisce nna rappresentazione veritiera ‘o coivetta della situazione patdimoniale e

ﬁnami&v}a dell’enie al 81.12,2021 & del visulfate economics per Pesercizio oliingn a2 Tale detd, i Gonfermity alle

norme italiape chiene disciplinane fpriteri divedazione,

Lerisultaned del hlusielo sicompendians nei sgg&ellﬂ'yiglgli;

SPATO PATRIMONIALE
Attivizd.
B lintnobilizzaion
Fel AJ;@WO Gnca]amc
D. Rafei e Risoonitiafiive

TOFALE ATTIVO ' | 6861831
Passivitd.enetti

A, Patrimonio netto 1:986.902

B: Fondi pex Rischi od Operi 917.582

CATR 168737

D, Débiti %:609.501

B. Batsie Risonti passivi
WOTALE PASSIVO.E NEFTO

GONTO ECONOMITO

A Torale proventi o vieavi- 2171880
B. Totale neti & costi: {2.176.113)
Avinzo/disavanzo déll' shereizle 0

3, Ceitert di valutazione
1 Revisore ha contesllate i eiftert di valutagiofis.e i vhpprostniasione adettati uellu reflazione del hitansio e ha
“verificato-clib gli stessl won henno slib_ii:'o “gariaziqni ‘rhapotte al precedonte :.'g'ﬁgf(ﬁzie Glﬁu'sb al 31.32.2020. Si se - dla
i partioolare che:
> Iy immobilizzasioni nmateriali e materiali sono state valutate al costo ed. éspaste-in bilancio al narry degll
drbaoTtamently -

¥ tlavorii i Goxso B aidmazme‘.iigllo stasl-valitati sccando 1 comspettim maturati con mglonevo}e certesza;

w
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S5 debith somo stas et alvalore di estinzigue;

% foosti-d §rivavi risultano {mputatisédondo il crilerio della competenza poonomicd.

4. Copdposisions del BHawede

Btutapairimontiale

6. Attvith
Le Tmmobilizzizion suirnateriali sone eostituite da ,ﬂiﬁt;i di wolizzazione -seftware. Lo, vaiiszioni rispatto

all’agercizia p;‘eaefiantg;s,ono generate dagll ammortamensi galoolatl.

Le Tmmokilizrazont muteribli sono sostituite da Tahibricati, Tmpianti © Macchine, Mobili o -Arredi, Macoling
d'ufficio slattionichs, Autmerz g Atbrezaiune Puificio, S '
Asickie-ndl ilanelo- 2021, per-cffetto Wellappliosioii et principts coutabile OIC 16, © a segnits ancho.di ures
revisione delle stine delta vita wils Aegli fmmobili stramentali; n quota parte di costo aiferita allé aves disedimnd
degli gtessi risulta soorporata dellimpoito complessivo per éud, noi st § pli procedute alle stanzizmento delle quote

#i-ammortapenta-idlative.al syilgie-dst ndditt tervent, tianendoli bewi panrimoniali’ non soggetti a’ dégrado ¢

averth vitanteile ilintEace,
Nel eures dellesercizio i fabhiinati’ detlaseds di Gaglmn Vm San Quinting & Sdsnﬂll Vm Lamga. sone smn lwdlumhl

pex adagitare il Jore walorealle quotas;cm di iferimente OMI.

Lio valutnzioni offertnate frovane il lofo livite massiiio nel valopd wﬁupcrabﬂe, gggetiivamente detcrminaty,

deilimmobilinguatons stoksd.
Tisinmpicbilizsazionisateriali -ammon'ttinc\‘-,'.um’i_t'lﬁﬂéﬁi%rﬂmémiez'-a:'é;a&‘d%%?i 058 & sililseoro tn invtvgaents di suro

920697 fispetio alivalore 4 Bixe 2.076,361 dellPanina 2030,
alla.residia possibilich A wtilivdmuione. dei ceapitt éd espmmmo il

GIj ari iortaoientl somio.sEaE “g_a_lcg;'l_m%; in ;gl_a_\gmne
gm&b'di deperimento giupnsumie Roviiale del b,
1 Crediti waish eliénd apekantany ad ours T1065:
Lo digpontbilia iscritee i bilancio al 81.12.2021; paria shre’d. §04:082 sigmyd ino. Teentink al 31.12,3091 pisultensd

ai depositi bancarh, postali & 2 yalo#i in passa, Tvaloxi dseritt] In bilancio sone stati viconeiliati von lo/ glacsuzs

Hitoh b son gliestratii sonto haneat,

‘g Notth e passivitd
11 Pagrimonio Natto dell'Einte al 31.12:2021 visulta paxi sure L. 938,943,

11 Fouda per risohi ed:obéri aimontaal §1,12.2021, complessivamonte, a envo 217,582, ed & rapprosentatd da risehil

‘derivanti di pontenzioshin atto, 11 fondo per. ichi ed-oned ren sablzes madiche rispetto al valorerz) 31,12.2020.

1 Foudo liguidazione pérsonale paprivue il debite matsirato ul,31.12:2021 el confronti del personale dipendente,
secoidé 1a notmativa di logge applicata:

1, dehiti qeanprendone gli Acconti velativi ai contributi mg;ouﬁlx Rﬂ.b»& ftuntf; i attbvitd af im magions etogats ¢ ta

N
iy { Dehitd »msa;xsnm_h ‘&l previdensa, vd

/*‘ts-_.

. S -7
svelizero nel prosghno eseyewin, i Dehit? varso ‘Eomugn,’,: f};ab;_ i

vt dehitt, per e 170,763, ;-

it
S “w._.‘,
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L xisoonti passivi aminontan’s, complessivamente, a enve 1427038 & somy velativi per euvo 912882 al' contributo
xogionale evegate.pex le reatizeagions del Contic di Coordinaidendo i?egiozéa}a o Provivetals deilBote ¢ por evrd
514.636 al contvibute L. 47993 destinato al®equisto di immosilivagzioni materiali.

Gonto Beoiivmico _

TL-Conté Econertics preseats unrisultato in pareggio dovuta alle seguenti-vock:

o Proveurt oricayi: Ricavi danttivitd Pintevesse gerrerals, variaziond Livort it corso an ardinazione o alad vesvi
« provenii
I proventida altivit, di Tnteresse gonerale, refativiallattivitd forimativa svolta nel corso delPanne 3091 sonoxpard a

-Eurﬁ'z,ﬁﬂ’}f‘ﬁ%z, oz un valors coiriplessive in-aumento. rispette. alllann precedente,

Tra gl altvixicavi e proventi & cofitpiéso il contribute “5 per-suille” relativo. alle ammualicy 9019 = 2020 per
donipleseiviBurs 1,784

LBnte ks jsoritto tieayi dl entitio fisidesza cideaionilé paii a Fure §.586, velativi, per Huro 3.428 a plisvaleize:

da dlieinzione cospitiy per Rure 3.087 2 sopravveniense atiive e, per Buxo 176, a-insussistone di pagsiviti.

v Costbs oréit dn altviftd A inteiésie ganerale

Ti:satale dei costi & oneid da.attivith di futeresss genevale armmonta adonro 5.176.118. !

e voel 8 costo si riferiscong nel deveapliosasvsti pow wirtdridle:di chiriuio, 1 cancollefia e mateiiale didattioo e

o tapleeivi burs 811065:

ammibistzativi relativi all'apivind ftituzionale o a Tttt I costi. pex 1'atiivity: Corsunle dell'ente, Vi song; gornprest

anche i ca:‘n_pensi;z’zli-‘o)jg_emgj, i somiiiisivazione sd7 compensi preyistiper i i
I costh per godimonto di bend df verzl, pe conplessivi giro, 118,670, & riferiscono a costi per adfitto- di sedi
Farntative,/spese condandiialice a caxoni diteasing,

T opatd per/il persorale comprendons: si ,;gli itnpert Hquidati & titelo 'di compens] ¢ contyibut, sin glf;.;_impbiﬁ*
materatiallz oHingurd dell’esereizio 2021,

T-oosti pee ammortament, r’ig;xar&a;i&fg:ii 'aﬁlmér'taménﬁirpér?iiﬁn‘wijﬂizzazioni Inernatesiali e thaterialt

Gli ovieii divetsi di gestione, xignaxdans tuveer le altra voci di costa,

o Proventi éd oneri fimanziari

Sono Isoritt onert fitrdnaiari por éure 50,

o, Imapogte sul reddilo

Tres.




3. Responuailiid degli avaminisiiatori o dell’otguuo # contioilo per it Biftunio Posereizio

Gl daesdnistratosi sone responsabili prr la reduzione del Bilincly d'eseréida chy forndsen -t‘m&'1%;:;}):;:@@11;&2‘@;&
veritigra ¢ corretta tu conforintih allemorme italiane ehe*ner-'él?scipiihana‘i critert-di vedazione &, nel-terfnbil previsti’
dilla legge; par gueﬁfc parie del coniroblo: nteono daghi-stessi viténuia neccssaria pey coxisentive Ja redazione di no
hilanaio clig-nun contengs ereoti significativi doviitia frodio 4 comp, ortamenti o sventi non intenzlonali.

Gl amministxatori sovio. responsibill perJa valutazione dolla capacitd dellente di coutinuare adl ojjeraré come
otantiti fn Tangishaimente- ¢, nella yedazione dal hilancio . d’esercizio, per l’apgmprmtezm ciell’n“tﬂizvo del
prefupposts: della continuity azjididald, riodehf par una a&éguamimformntwn i1 materia. Gl amminstratod.
niilizgano i ;_naeupposto “della cnntﬂnnLi aaﬁ:&daﬂe siella vedagione del Billaneid d'ehereliio a inens. ‘el alibilanl,

Falutatp cheaussistona lo condizioni pér Ia Nguidprione déllente o pov Pinterruzions Jeflatiivitl o aon abbiane

sadternative realistiche’a tadi sochie.

B’brganb‘ & controlie ha la xq;.-;pmmabililfé della vigilanza, Hil Lerimind P}'e’{rist-if'éa]l:&)‘_gt}x‘tf{!j?; ;513":13qu§§6§§?)‘.6{'

__prcdiszpoamone dellinformativd fisatizarid deil'onte.

# Digpants Vesereingo 2041 i entiha farra ricoxgo-al lavoro syl aldine dilbuddtate. gix &ffstd coonpruist neuawn legzli:x

ol i;ltuazmm atnergenziale desdvante: delPhifsrione di SARE, Govid-19.

Va detro che Iaitinsione exetgenziale-detivants dalliinfizions. da SARS. Covid-19 dou sid mei conielisa. ¢
continitg 4 dvolgere -i_P;-z‘jp;i‘ offeptimegativi aviche, st b inisnia meno §pigeata,

Nonosrante Lo difficolth corrélate dlle contingensd, Jerfop B continuato s svolgere Ja propria-attivith istitualonuld
- Facendo Tin: maggxqm ntilizzn (11 strtmentit e}amauu

‘Malb‘r"ado le cﬂtlcﬁa dal ﬁanmate gpétativo vmumm ‘n-arEaEs, 1 Em;e sitrova in eondigiond eeonomichs & ﬁnaﬂm&f:e
che consenitomo . psidurate dellnsimazione di equilibrio.

Prer:seopo fuformative. i ‘evidenzia ¢hi néllé more del pmmae transitorio della c.d. Riforma del Teyzo Settoxe,

Plstituto continma 2 suantensre il previgente xegime fseale & gttualmente Heulta iseritto Al Anagrafe:Onlis.

4. Ouseivirioni u ordineal bilansio Peseyeizio

Por quanio a i conospnai, g sinministeatori; nelly vedazione: del bilaneio, non hanuo déxogato #lle novms di

Ieige il sénst delitare: 2423, comnza 4, t.0.

s




Gongideranda lo ristrlbarize dellastivia, 4 Iieviearqf(}z}icq;‘;_1_gli?c;splji‘ani;;z¢"pa_,;_‘:ci'c favarevols all’approvazione E_Ee?

bilando consuntive ‘2'11'2:'1, propons. #lllasseiiblea depli- assosiatl di approvare 1 bilancio Aeserdizio chiuse al

G1.12.2021, bost come vedutio daghi amministratord.

Qagliaid, 09 _ap‘fiia 2088

il Revisore Uttico.

Antonio. Beglineti

ST




Certifigo io sottoscritto Dott. Enrico Vacca, notaio in Cagliari,
che quanto precede & letteralmente estratto dall'atto a mioc rogito
in data 30.4.2022, Repertorio n, 3965, Raccolta n. 2715, Il presente
estratto si compone di numero 44 (gquarantaguattro) fogli, compreso
il presente.

Le parti omesse non modificano né contrastano con quanto sopra
riportato,

Cagliari, 9 maggio 2022,







